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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021
SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
OSASCO E REGIAO - SUEESSOR, CNPJ n2 96.500.368/0001-98, com endere¢o a Rua General

Bitencourt, 582, CEP. 06016-045, Centro, Osasco, SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO GERVASIO RODRIGUES;

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAC - SINDIHCLOR, CNPJ n. 05.487.333/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Dr. ROBERTO MURANAGA;

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 012 de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021, mantida a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores na Area
da Saude, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP,
Jandira/SP e Osasco/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Maio de 2020 as empresas observardo os seguintes pisos salariais (salario de
ingresso) mensais.

oio, Administracdo e Demais : : . ; ;

?fnggei mintreEee © ° RS 1.225,42 | Hum mil duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos

Auxiliar de Enfermagem RS 1.309,60 Hum mil trezentos e nove reais e sessenta centavos

Técnico de Enfermagem RS 1,492,88 | Hum mil quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos 1
Paragrafo Unico: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se: / ’
® Atribuicbes de Apoio - Servicos Gerais, copa, lavanderia e mensageiro;
e AtribuicBes de administracio - recepgdo e auxiliar administrativo com ensino médio;
e Atribuicdes de Demais fungdes: Os cargos que ndo estiverem denominados nas atribuicdes

acima,
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria

profissional representada pelo SUEESSOR, um reajuste salarial correspondente a 2,46% (dois virgula
quarenta e seis por cento), no periodo de 12 de maio de 2019 até 30 de abril de 2020, a ser pago da seguinte

forma:

a)  1,23% (um virgula vinte e trés por cento) aplicados sobre os saldrios de abril de 2020, a serem pagos a

partir de 01 de maio de 2020;

b) 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento) aplicados sobre os saldrios de abril de 2020, a serem

pagos a partir de 01 de novembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As eventuais diferencas salarias poderdo ser pagas em 5 parcelas da seguinte

forma:

1. A primeira parcela na folha de pagamento de junho de 2021, a ser paga até o quinto dia util de julho

de 2021;

2. A primeira parcela na folha de pagamento de julho de 2021, a ser paga até o quinto dia Util de

agosto de 2021;

3. A primeira parcela na folha de pagamento de agosto de 2021, a ser paga até o quinto dia Gtil de

setembro de 2021;

4. A primeira parcela na folha de pagamento de setembro de 2021, a ser paga até o quinto dia util de

outubro de 2021;

5. A primeira parcela na folha de pagamento de outubro de 2021, a ser paga até o quinto dia utiyde

novembro de 2021;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente cldusula, todas as
antecipacdes concedidas no periodo de 12 de maio de 2019 até 30 de abril de 2020, bem como as
Participacdes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos pecunidrios e antecipagBes salariais
concedidos a partir de 12 de maio de 2020, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de
promocéo, transferéncia, equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo de trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS:

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica
salarial vigente.,

CLAUSULA SEXTA — ADMITIDOS APOS DATA BASE
Para os empregados admitidos apds 12 maio de 2019, a corregdo salarial obedecerd aos seguintes
critérios:

a) No saldrio de admitidos em fungBes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
correcdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor salério reajustado
na funcdo;

b} Sobre os saldrios de admissdo dos empregados contratados para as fungdes sem paradigma
serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma sistematica prevista na clausula
anterior, levando-se em conta o més da admissdo ao servico ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados, que devera ser aplicado sobre a base salarial vigente na data de
admissdo do empregado.

Misde Contraato | AMLII Mot | AbrLie 0200 o g g
mai/19 123% 2,46%
jun/19 1,13% 2,26%
jul/19 1,03% 2,05%
ago/19 0,92% 1,85%
set/19 0,82% 1,64%
out/19 0,72% 1,44%
nov/19 0,62% 1,23%
dez/19 0,51% 1,03%
jan/20 0,41% 0,82% _
fev/20 0.31% 0,62% \
mar/20 0,21% 0.41% .
abr/20 0,10% 0,21% \

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela acima se aplica aos empregados que serdo beneficiddos com a
aplicacdo do reajuste salarial previsto no “caput” da cldusula de Reajuste Salarial da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTOS E SALARIOS

Caso a Empresa efetue o pagamento dos saldarios e demais consectarios legais a seus empregados
através de cheques, devera proporcionar-lhes o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques, dentro do horédrio de funcionamento dos bancos sacados, obedecida
prévia escala elaborada pela administragdo da empresa, excluidos os horarios de refeigdo.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da Acordante e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Empresa pagara a seus empregados
as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pelo
trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o hordrio normal de trabalho, ndo sera
descontado, nem do DSR, férias, 132 salario, bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja
possivel o referido recebimento fora do horério da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCGES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogdes que obtiverem
por intermédio do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado desconto em folha de pagamento de emp '
em consignacdo por funciondrios das empresas que se engquadrem nesta norm
trabalho, por instituigdo bancéria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR. _
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do hordrio didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cente) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais
horas extraordindrias prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) a partir de 12 de maio de 2019 para o
trabalho prestado entre 22h00min e ShQOmin.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCE!IRA - LANCHE NOTURNO
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA

Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta basica tradicional de 25 (vinte e cinco) guilos de

produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletivg de

Trabalho, que sera entregue até o dia 20 do més subsequente ao de referéncia, sendo facultadgao

empregador o cumprimento desta obrigagdo através do vale-cesta ou ticket-cesta equivalente.

cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao: -

10 quilos de arroz, =

03 quilos de feijdo;

03 latas de 6leo de soja;

¥ quilo de café torrado e moido;

05 quilos de agtcar;

% quilo de farinha de mandioca;

01 guilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de exirato de tomate;

01 quilo de sal refinado;

¥ quilo de mitharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;
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02 latas de leite em po de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 12 de maio de 2020, cbedecerd ao
valor de RS 142,80 (cento e quarenta e dois reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE

Concessdo de Vale Transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do valor
correspondente em peclnia, até o quinto dia Util de cada més, competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito, ao empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a
concessdo do Vale Transporte. A concessdo do Vale Transporte em pectnia tem por fundamento o
disposto no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n2 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87 e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

CLASULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE

Caso a Empresa ndo fornega transporte coletivo, o encerramento do expediente que se verificar no
periocdo noturno, deverd coincidir com os horérios cobertos normalmente por servicos de
transporte publico na regido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, Assisténcia
Médica, cabendo a participagdo no custeio da assisténcia até o limite de 30% (Trinta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresas com apenas 1 (um (a)) trabalhador (a) deverd conceder a
Assisténcia Médica seguindo os critérios estabelecidos pela operadora a qual optar no ato da
contratagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo de beneficio é obrigatéria pelo empregador, salvo emycasos
de manifestagdo do trabalhador a ndo adesdo, se assim ele (a) desejar. P

L
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo jus ao beneficio de atendimento
odontoldgico basico, exceto para Orteses, préteses e implantes, que serd prestado pelo sindicato
profissional e custeado na forma do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para a manutencio deste beneficio, o custeio serd no importe mensal de
RS 15,00 (quinze reais) por trabalhador da seguinte forma: RS 7,50 (sete reais e cinguenta
centavos) descontados dos empregados e RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) pagos pelas
empresas, Os pagamentos serdo através de guias proprias a serem expedidas pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido ao seu carater social, o beneficio de atendimento odontolégico é
de concessdo obrigatdria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida pelas empresas aos
empregados ndo exclui o beneficio do atendimento odontolégico previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem em fornecer atendimento odontoldgico ou
plano de assisténcia odontolégica aos seus empregados, nos mesmos moldes da presente cldusula
pardgrafo primeiro e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional ficam
isentas do cumprimento da presente cldusula.

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio de atendimento odontolégico previsto na presente
cldusula é de uso exclusivo ao trabalhador;

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores associados como também os que vierem a se associar na
vigéncia deste acordo ao sindicato profissional estardo isentos do cumprimento desta cldusula, o
que consequentemente isenta também a parte correspondente ao empregador.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA
Garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica do §
que retorne de auxilio doenga, desde que o afastamento tenha sido no minimo por 90 Yoventa)
dias consecutivos. '
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CLAUSULA VIGESIMA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca ao empregado, a Empresa se obriga a antecipar 50%
(cinguenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgdo previdenciario
durante os primeiros sessenta (60) dias apds o afastamento. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servico.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche proépria ou convénio creche concederao auxilio creche, a
titulo de reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria,
observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de Saldrio Normativo, a empregada mée
ou, alternativo e exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com filho até
05 (cinco) anos completos de idade, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servico de
salide a mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae conducdo para
ida e volta, para levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver
possibilidade do empregador fornecer a conducdo retro aludida, @ empresa deverd proceder a0
pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentacio exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio
creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo, declaragdo anual de proprio
punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo
correspondente ao reembolso creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianga.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a
1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do trabaiho ou
moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funciondrios,
condi¢Bes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.  ._
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRIA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entidades Sindicais Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante
desta cldusula, que serd disponibilizado por meio de organizago gestora especializada e

aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeirc - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
contribuic8o, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2020, o valor total
de R$ 20,00 (vinte reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto

disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo
do plano Beneficio Social Familiar seréd de responsabilidade integral das empresas, ficando

vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - A prestagdo do planc Beneficio Social Familiar iniciaréd a partir de
01/05/2020 e terd como base, para os procedimentos necessarics a participacio do plano e
obtengdo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser

disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e

transparéncia dos procedimentos, serd registrado em cartorio, as Disposicdes Gerais e Manual
de Orientacdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta

clausula.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidec ao
trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o

recolhimento relative ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de

atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado

disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 oventa) dias a

contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de atlSO (cento e
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cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do

trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse,

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo.
Nesses casos, na ocorréncia de qualguer evento que gere direitc de atendimento azos
trabalhadores e seus familiares, estes ndo perder@o direito aos beneficios e serfio atendidos
normaimente pela gestora, a mando das entidades, respondendc o empregador, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o

+

menor piso salarial da categoria vigente a €poca da infragdo. Caso o empregador regularize
seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacéo de

débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagdo.

Paragrafo Sexto - Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso

em 6rgé&os de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consondncia a instrucdo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira
para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,

conforme ¢ artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente
aos Uitimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a orgédos

fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se con
em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistenc

emergencial.
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Paragrafo Décimo - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo

um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento

e necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e

devera ser rigorosamente observado, devido seu carater social, emergencial e de natureza

alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestacdo dos

beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

TRABALHADORES
MANUAL DE
BENEFICIOS PFSERS::;% ORIENTACAO E DESCRITIVO
REGRAS
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
" CONFORMF O ITEM | hearTo PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A
BENEFICIO R$ N.011 DO “MANUAL p :
R ABE 1X S50 66 DE ORIENTAGAO E FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
’ ——— DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO TRABALHADOR
BENEFICIO RS ﬁ%gEODRgEMiQLiT AFASTADO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ALIMENTAR POR | 2X S5 e ORIENTACAQ E FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
AFASTAMENTO ' NECRARS VALES/ TICKET ALIMENTACAQ, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA  DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CONFORME O ITEM | CAPACITACAD PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
BENEFICIC . R$ N.016 DO "MANUAL | DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA
CAPACITA(;KO 2.000,00 DE ORIENTACAOE RENDA FAMILIAR, TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
REGRAS” DIRETAMENTE AQC ORGAO DE  CAPACITACAC
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTAGAOD.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITC PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
BENEFICIO s E%TZODRS“EM%ET POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO
MANUTENCAO DE | 6X 40069 BE ORIENTACAO E SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFiCIO NAO
RENDA FAMILIAR ! REGRASS PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.,
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
BENEFICIO RS EQTSODR(;,‘EM?A;L%AT. ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, ,FICANDO
KEBERTER 6X s g ORIENTACAO E VEDADO G PAGAMENTO EM DINHEIRO Ok VALES/
¥ REGRAS” TICKET ALIMENTAGAQ, PARA QUE NAO HAJANDESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO. -
11
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SUEESSOR
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFORME O ITEM | PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
BENEFICIO 1% R% N.220 DO "MANUAL | OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO QU NMAD UTILIZE
SERVICO FUNERAL 3.500,00 | DE ORIENTACAO E |NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU
REGRAS” O SALDO SERA ENCAMINHADO AG ARRIMO DA
FAMILIA.
B CONFORME O ITEM | SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO - N.046 DO "MANUAL | DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
RECOLOCAGAO DE ORIENTACAO E |ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
REGRAS” DISPONIVEIS.
) ; r L
» . CONFORME O ITEM | o004 ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
BENEFICIO PRE- RS N.049 DO “MANUAL :
ol i 1X | 100000 | DEORIENTACRO £ |INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
TR % DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
REGRAS
BENEFICIO E%’;EODR(;"EM?M{LZT SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
PSICOSSOCIAL E SIM DF ORIENTACRKO £ |E_ NUTRICIONAL, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
NUTRICIONAL - LEGALMENTE CAPACITADOS.
REGRAS
BENEFICIO CONFORME O ITEM | SERA  DISPONIBILIZADO, EMPRESA  LEGALMENTE
CERTIFICACAO - N.076 DO "MANUAL | HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL DE ORIENTACAO E | VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) REGRAS" EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
EMPREGADORES :
MANUAL DE
BENEFICIOS :Rc:;‘::&'; ORIENTAGAO E DESCRITIVO
REGRAS '
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
4 E F
BENEFICIO % R PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
REEMBOLSO  |1X| wpunins | ORIENTACKD E ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
RESCISAO : E REGRAG” EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
-—
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BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

CONFORME O ITEM
N.934 DO “MANUAL DE
ORIENTACAO E
REGRAS"

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA
A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ
E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONALS,
PERIODICOS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANCA
DE FUNGAQ); RELATORIO ANUAL MODELO E-
SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAQ DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E
COORDENAGAO DA DOCUMENTAGAO TECNICA E
CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANOS, BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROEN'CEFALDGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
M.T.E, (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO
CONECTA EMPRESA

SIM

CONFORME O ITEM
N.243 DO "MANUAL DE
ORIENTACAO E
REGRAS”

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS

POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

BENEFiCIO MURAL
DE EMPREGOS

SIM

CONFORME O ITEM
N.245 DO "MANUAL DE
ORIENTACAQ E
REGRAS”

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE, PARA INSERGAQ DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO, ACIMA DESCRITO.

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

S5IM

CONFORME O ITEM
N.272 DO "MANUAL DE
ORIENTACAO E
REGRAS"”

SERA DISPONIBILIZADO REDE DE FORNECEDORES,
COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOQS.

BENEF{CIO TRIAGEM
DE ATESTADO

5IM

CONFORME O ITEM
N.©73 DO "MANUAL DE
ORIENTAGAO E
REGRAS"

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDG ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

SIM

CONFORME O ITEM
N.©77 DO “"MANUAL DE
ORIENTAGAO E
REGRAS"

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM

VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM

SUEESSOR - MTB: 46.000.010182/93 — CNPI: 96.500.368/0001-98
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SUEESSOR
ENTIDADES ‘]
BENEFICIOS FORMA DE MANUAL DE DESCRITIVO
PRESTACAO ORIENTACAO E
REGRAS
BENEFICIO CONFORME O ITEM SERA  DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE
GESTAQ E N.039 DO “MANUAL COBRANGCA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL
COBRANCA SIM DE ORIENTACAO E CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
REGRAS”
N . : : !
BENEFICIO CONFORME O ITEM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO |
CONECTA N.042 DO “"MANUAL DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES
ENTIDADES SIM DE ORIENTACAO E POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
REGRAS” RAPIDA E SEGURA.
BENEFICIO CONFORME O ITEM SERA DISPONIBILIZADO UM APLICATIVO PARA O
FILIACAO N.955 DO "MANUAL PREENCHIMENTO, ASSINATURA E ENVIO DA FICHA DE
SINDICAL SIM DE ORIENTACAD E FILIACAO SINDICAL, SEM CONSUMO DA BANDA DE
REGRAS"” DADGS.
BENEFICIO CONFORME O ITEM SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA

MAPEAMENTO DE N.956 DO "MANUAL ON-LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS

BASE SIM DE ORIENTACAO E EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO SISTEMA DE
REGRAS” GPS, VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE DE
EMPRESAS DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS

ASSOCIADAS,
BENEFICIO APOIO CONFORME O ITEM TEM COMO OBIJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O

JURIDICO N.264 DO “"MANUAL CORPO JURIDICO DAS ENTIDADES.
SIM DE ORIENTACAO E
REGRAS”

BENEFICIO AJUDA CONFORME O ITEM TEM COMO OBJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS
DE CUSTO AOS N.275 DO “MANUAL CONTABEIS PELO TEMPO E MATERIAIS UTILIZADOS
CONTADORES SIM DE ORIENTACAO E PARA O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA

REGRAS” CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
BEMNEFICIO CONFORME O ITEM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO N.278 DO "MANUAL HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGCAO DIGITAL, COM
DIGITAL SIM DE OR]ENTA(;KO E VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(ENTIDADE) REGRAS” EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SIM COMNFORME O ITEM SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS A
ACORDO N.2S0 DO “"MANUAL EMPREGADORES E ENTIDADES, UM SISTEMA ON-LINE
INDIVIDUAL DE ORIENTACAQ E PARA DESBUROCRATIZAR E AGILIZAR A SUPERVISAO
TRABALHISTA - REGRAS" DOS  ACORDOS  INDIVIDUAIS  TRABALHISTAS,
CovIR 19

COVID-19.

PREVISTOS NA MP 936/2020 DEVIDO A F‘AQ<MIA

-

Paragrafo Décimo Primeiro - As condicdes descritas nesta cldusula e no Manual de
OrientagBo e Regras, deverdo ser cumpridas em sua integra, para ndo haver prejuizosé_g
empresas e aos trabalhadores do segmento, com o desvio de finalidade dos beneficios sociais
acima descritos. Caso as empresas optem por outra forma de gestao, que ndo a definida nesta
cldusula, elas deverdo encaminhar as entidades sindicais convenentes, a forma de prestacédo e
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condicdes em que pretendem prestar os beneficios sociais aqui definidos. Somente apos analise,
aprovacado e aceitacdo formal das entidades, convenentes, as empresas estardo desobrigadas as
sancdes previstas pelo ndo cumprimento integral desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAQ
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salédrio ao do empregado de menor saldric na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERAGCAO
Garantia de igual salario/remuneracdo, para trabalho de igual valor, independentemente de sexo,
raca e cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Concessdo, além do prazo legal de aviso prévio:

al 1 (um) dia por ano de servico prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no maximo, 15
{quinze]j dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 {quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos
de casa, serd concedido aviso prévio de 45 {gquarenta e cinco) dias, aplicando-se o que for mais
benéfico ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de cédlculo das verbas rescisdrias, serd computado o reflexo do
aviso prévio somente em relacdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO \

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAO EVENTUAL
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo substituide, sem consideranas
vantagens pessoais, desde que a substitui¢do seja por prazo superior a S0 (noventa) dias.
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos
da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados
pelo médico do trabalho da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues no local de trabalho, como determina
a NR 4 —4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados
em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagéo de risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro i
desta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n2 33, de 27 de outubro de 1983).

a) Os atestados'de até 03 dias, serdo entregues no retorno ao trabalho, desde que
haja comunicagdo verbal ou escrita a empresa em 24 (vinte e guatro) horas do inicio da
auséncia, salvo motivo de forca maior;

b) Os atestados acima de 03 dias, e no caso do trabalhador que ndo puder se
locomover, serdo entregues por terceiros em até 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias ao trabalho por motivo de acompanhamento de filhos
menores, como preceitua o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N2 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990), que em seu artigo 22, prescreve que — “Considera-se crianga, para os efeitos desta
Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos e adolescentes aquela entre doze e dezoito anos
de idade”.
a) Consultas médicas de urgéncia/emergéncia, internagdes ou cuidados na
residéncia do trabalhador até 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, por ano, mediante
relatério médico, serdo abonadas pela empresa.

b) Os casos acima de 05 (cinco) dias serdo negociados entre empregad
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS ABONADAS

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irm&o ou
ascendente;
b) Por 05 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

M& i6
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CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o niimero de empregados. A marcacdo do ponto
poderd ser feita por meio mecénico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicdo ser
anotado ou n3o, a critéric do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins previstos nesta clausula “in fine” haverd uma tolerédncia de 10

(dez) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas extraordinarias ou
atrasos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios no ato da rescisdo contratual,
quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3¢, da CLT, serd de 25% (vinte e cinco
por cento).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca compulséria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdo do servigo militar, desde o setdglistamento
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

-—
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA— ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de cinco anos na mesma empresa, que
estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de servi¢o, sendo que
adquirido o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata esta
cldusula, somente terd eficacia na hipdtese em que seja o empregador comunicado, por escrito e
acompanhado dos documentos comprobatdrios da contagem do tempo de contribuicdo do INSS,
até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado conhecimento do
periodo em guestdo, esse periodo poderd ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Empresas fornecerdo uniforme aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador
exigir o uso de uniforme também para a administracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica terminantemente proibida a contratacdo de médo de obra por cooperativas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —~ BANCO DE HORAS
O Banco de Horas é um acordo de compensacdo celebrado entre a Empresa, Sindicato Patronal e
Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a
correspondente diminuicdo da jornada em outro dia.

Paragrafo 12 - Para adocdo do regime de compensacdo mediante Banco de Horas as EMPRESAS
deverdo ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagtes sindicais
junto ao SUEESSOR - compreendidas como a quitagdo das contribuigbes previstas neste
instrumento coletivo, observadas as formalidades previstas na cldusula prépria. A qualidade de
associada devera ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no
Sindicato Laboral, previamente chancelado pelo SINDIHCLOR, para fins de Homologagdo de Acordo
de Banco de Horas.

Pardgrafo 22 - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas serd de 16 (dezesseis) meses.
compensacdo das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a
contagem sempre no primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

il ‘e
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paragrafo 32 - As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serdo controladas individuaimente pela empregadora, que, més a més, fornecera
cépia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa também fornecera
copia ao SUEESSOR.

Paragrafo 42 - Decorrido o perfodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido

totalmente compensadas a empresa devera pagé-las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem
por cento).

paragrafo 52 - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 62 - Para efeito de compensagdo no Banco de horas ndo serdo considerados os feriados,
devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas escalas em
gue os feriados sdo compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo 72 - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagdo da jornada mediante “Banco de
Horas” somente poderé ser realizada por negociagdo coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral,
devidamente homologado através de chancela do SUEESSOR, ficando expressamente vedada a
utilizacdo deste instituto por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado. ©
prazo para homologacdo mediante chancela é de dez (10) dias Uteis apds o protocolo junto ao
SUEESSOR.

paragrafo 82 - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas estd disponivel no site do
SUEESSOR, na aba Juridico/ Modelos de Acordos:
https://www.sueessor.org.br/institucional/juidico/modelos-de-acordo/. A minuta devera ser
preenchida pela empresa e protocolizada na sede do SUEESSOR em 3 (trés) vias,
Empresa/SUEESSOR/SINDIHCLOR. Além da minuta do acordo a empresa deverd apresentar: lista de
todos os empregados, chancela emitida pelo SINDIHCLOR (paréagrafo 19).

Paragrafo 92 - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, bem como a adogdo de Banco
de Horas fora do estipulado no paragrafo 79, ensejardo no pagamento de multa convencional no
importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se manteve
o descumprimento ou adogdo irregular do Banco de Horas.

Pardgrafo 102 - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato Laborai¥erdo
o prazo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura da presente CCT para regulariza-los. -
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Pardgrafo 112 - As empresas n3o associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a Compensacao
da jornada mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e compensagdes de jornadas
descaracterizadas e invalidadas por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo devida
eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal por descumprimento no importe de RS
480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado, em favor do SUEESSOR e SINDIHCLOR,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36 com assisténcia do
Sindicato profissional e chancela do Sindicato patronal, de doze horas efetivas de trabalho, com
intervalo de uma hora para refeigdo e descanso, por trinta e seis horas continuas de descanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em
dias j4 compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Jornada em questdo devera seguir também o que contempla a Stimula
444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para implantacdo da jornada especial de trabalho, serd necessaria a
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho precedida de assembleia geral especifica com os
trabalhadores, seguindo o disposto no paragrafo terceiro desta cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera acessar o modelo da minuta do Acordo Coletivo de
Trabalho que estd disponivel no site do SUEESSOR, na aba Modelos de Acordos:
hitps://www.sueessor.org.br/institucional/juidico/modelos-de-acordo/. A minuta deverd ser preenchida
pela empresa e protocolizada na sede do SUEESSOR em 3  (trés) vias,
EMPRESA/SUEESSOR/SINDIHCLOR, e estar em dia com suas obrigaces sindicais junto ao SUEESSOR -
compreendidas como a quitagdo das contribuigdes previstas neste instrumento coletivo. . Além da minuta

do acordo, a empresa devera apresentar: lista de todos os empregados e chancela emitida pelo
SINDIHCLOR. Apds os protocolos realizados, serd expedido o edital de convocagdo pelo SUEESSOR
para a realizacio da assembleia geral para aprovacdo ou ndo do Acordo Coletivo de Trabalho para
implantacdo da jornada especial de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o acordo individual para adogdo da jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanso). A implantagdo da jornada especial de trabalho 12 x 36 tera
validade apenas se implantada mediante o cumprimento do quanto previsto na presente clausula.
As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanso) terdo suas jornadas e compensacdes de | rnada
descaracterizadas e invalidadas por for¢a desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo ia-.;_-__
eventuais horas exiraordinarias, além de multa mensal por descumprimento no
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R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado na jornada, por entidade sindical, em favor
do SUEESSOR E DO SINDIHCLOR.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas com a presente jornada ndo homologada junto ao Sindicato
Laboral terdo o prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-la.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagdo de falta grave, sob pena
de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia
Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessario a participacdo da
aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorard o “Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servico de Salde”, na base territorial abrangida pelo
SUEESSOR, resguardada a prestacdo de servico, conforme escala prévia elaborada pela
Administracdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito
de compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras.

PARAGRAFO UNICO: Se eventualmente, a empresa nfo conceder o feriado na data acima devera
beneficiar o empregado com a concessdo da folga respectiva até 30/04/2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO
A empregada mie adotante serd concedida licenga remunerada, na forma da Lei n? 10.421, de 15
de abril de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CARTA DE APRESENTA(;ﬁO
As Empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, ca

de
apresentacdo, a qual devera ser entregue aos mesmos no ato da rescisdo contratual, quandd\tal
carta for solicitada pelo empregado. ‘

-
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo
e descanso, para o desempenho de suas funcBes, vedado a divulgacio de matéria politica
partidéria, de acordo com o Precedente n2. 91 do TST.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuiges (mensalidades sindicais) descontadas dos

associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 82, "IV" da Constituicdo
Federal e Ordem de Servico n. 1, de 24 de margo de 2009, emitida pelo Ministério do Trabalho, o gue
constitui direitos, deveres e regras sobre a questdo, as Empresas descontardo de seus Empregados a
titulo de Contribuicdo Assistencial o valor equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais), sendo em 2

(duas) parcelas iguais no importe a R$25,00 cada, a serem recolhidas da seguinte forma:

1. O desconto da primeira parcela de cada trabalhador no importe a RS 25,00 serd
na folha de pagamento do més de julho de 2021 a ser recolhida para a entidade sindical no
dia 10 do més de agosto de 2021 em guia propria a ser emitida pelo SUEESSOR;

2. O desconto da Segunda parcela de cada trabalhador no importe a RS 25,00 sera
na folha de pagamento de agosto de 2021 a ser recolhida para a entidade Sindical ne dia 10
de Setembro de 2021 em guia prépria a ser emitida pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E garantido aos trabalhadores o direito a oposi¢do ao desconto através do
modelo de carta disponivel no site do SUEESSOR (www.sueessor.org.br) no periodo de 01 de Junho
a 15 de Julho de 2021, que poderd ser pessoalmente ou através de carta dirigida ao Sindicato
SUEESSOR.

sa\associar

pARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores associados como também os que vierem a
a0 SUEESSOR até 15 de Julho de 2021 estario isentos do cumprimento desta clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que participam da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que estdo
sediadas em sua base territorial, sujeitas a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associadas e
ndo associadas a entidade, pagarao, a titulo de contribuicdo negocial patronal, o valor de RS 85,00
(oitenta e cinco reais) "per capta”, respeitado o valor minimo de RS 975,00 (novecentos e setenta e
cinco reais), para cada estabelecimento, devendo a 12 parcela ser paga até o dia 30 de Julho de
2021 e a 22 parcela no dia 30 de Agosto de 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terdo um desconto de S0%

(noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuicdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao meés
sobre o valor principal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serio abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo e que o horario de
trabalho, seja incompativel com o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei, cumprindo a empresa as normas estabelecidas pela NR-5
do Ministério do Trabalho e do Emprego.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em até 3 perfodos que ndo poderdo ter inicio nas folgas, sabados,
domingos, feriados, exceto os empregados que trabalham em regime de escala, e, dias
eventualmente compensados. O aviso prévio das mesmas e 0 seu pagamento, devera ser\gade

Ed

conforme o disposto na legislacdo em vigor.

-
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — LICENGA PATERNIDADE
Apds o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado, na
empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos ernpregados para o exercicio
das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do
trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo cbrigatério seu uso pelc empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — NR 32 E SUAS RESOLUCOES 1, 2 E 3 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

O Sindicato Profissional recomenda as empresas ministrarem curso bdsico para todos 0s
funciondrios, conforme disposto na NR-32 e suas Resoiugdes 1, 2 e 3 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ EXAMES MEDICOS
Os Exames médicos por ocasido da admissdo e demissdo dos empregados, na forma da lei, serao
custeados exclusivamente pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS DO SINDICATQSUEESSOR

\

Ao trabalhador associado ao Sindicato Profissional (SUEESSOR) séo assegurados of\beneficios
descritos abaixo, sendo extensivo aos dependentes legais;
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1. Representagdo Administrativa dos interesses individuais do trabalhador;

2. Atendimento odontoldgico ao trabalhador, conjuge e filhos até 21 anos de idade,
devidamente comprovados;

3. Assisténcia juridica ao trabalhador;

4. Descontos em faculdades, incluindo os dependentes legais;

5. Descontos em comércios e estabelecimentos de Saude credenciados ac Sindicato
profissional, incluindo os dependentes legais;

6. Descontos em coldnias de férias, incluindo os dependentes legais;

7. Clube de recreacio com entrada gratuita ao trabalhador, cénjuge e filhos até 17 anos de
idade, devidamente comprovados;

8. Saldo de festas/eventos disponivel na sede do Sindicato;

9. Descontos no Saldo de beleza disponivel na sede do Sindicato, incluindo os dependentes
legais;

10. Descontos em seguros automotivos e outros;
11. Descontos em escolas de cursos profissionalizantes, incluinde os dependentes legais.

paragrafo Unico: Considerando a liberdade da Associacdo, o trabalhador que por livre espontanea
vontade desejar se associar, devera entrar em contato com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA —- OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigo ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangida pela presente Norma Coletiva
procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo a
nomenclatura de funcdo trazida no Cédigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO).

CLAUSULA SEXAGESIMA — CORRESPONDENCIAS

A Empresa efetivard a distribuicdo a seus empregados de toda a correspondéncia dirigid
mesmos pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — MULTAS

| - Fica estabelecida a multa de um (01) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso a Empresa
ndo satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos saldrios e gratificagdes natalinas, em
favor do empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigacBes de fazer inseridas e que nao possuam
cominacBes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria para cada
empregado sujeito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, os direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados, vedada em qualquer
hip6tese a acumulacdo de beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — GARANTIAS GERAIS f

Ficam asseguradas aos empregados as condicdes mais favoraveis, com relagdo a quaisquer das
cldusulas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — JUIZO COMPETENTE
O descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengéo Coletiva serd exigido perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica estabelecido que serd instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical, de
forma paritaria, nos termos da Lei n2, 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: ASSOCIAGAO SINDICAL
Considerando a representatividade SINDICAL de acordo com as leis em vigor (Art. 511, 513 e 514 da CLT) que
dizem respeito aos interesses gerais de todos os empregadores e empregados, respectivamente, na mesma

justo, devido e reciproco o reconhecimento e mérito pelo acordado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a apresentar ao
Sindicato Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste instrumento e, apds,
periodicamente, a cada 03 (trés) meses, relagdo de empregados integrantes da categoria ora representada,

contendo: nome completo data de admissdo/demissdo, fungdo, formagdo profissional e endereco
residencial.

PARAGRAFO UNICO: A relagdo de empregados a que se refere o caput deverd ser enviada via email para
sindicalizagdo@sueessor.org.br; mediante carta registrada ou mediante protocolo na sede da entidade
sindical profissional.

Osasco, 31 de Maio de 2021.

ANTONIOWERVIKSIERODRIGUES
I .. ; . E
SIND. GNICO DOS EMPR. ESTAB. SERVICO DE SAUDE DE OSASCO E REGIAO - SUEESSOR

ROBERTO MU RANAGA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO —- SINDIHCLOR
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