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INFORMATIVO 2 COVID 19

Para Hospitais, Clinicas, Casas de Repouso, Laboratérios, Empresas de Medicina
de Grupo e Odontologia de Grupo

O SUEESSOR - Sindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de

Salde de Osasco e Regido, por seu Presidente infra assinado, no uso de suas
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Salide (OMS) declarou pandemia em
virtude da disseminag&o do novo corona virus (COVID 19) por todos os continentes;

CONSIDERANDO que a transmiss&o ocorre de pessoa a pessoa a partir de goticulas
respiratorias ou contato préximo (dentro de 1 metro); que pessoas em contato com
alguem que tenha sintomas respiratérios (por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em
risco de serem expostas a goticulas respiratérias potencialmente infecciosas, como os

profissionais de salide e demais que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento
de pacientes;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham fungdes com
diferentes graus de risco de exposig&o e que, segundo a entidade Americana de Satide
e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration — OSHA),
esses grupos sao: (i) Risco muito alto de exposigao; (ii) risco alto de €Xposicao; risco
mediano de exposi¢o; e (iv) risco baixo de exposicao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissdo (ex: comunitaria) dos casos em cada

localidade implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém contato
préximo com o plblico em geral;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco muito alto” estao incluidos os profissionais com
alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 durante
procedimentos médicos, laboratorios ou post-mortem, tais como: os, enfermeiras,
dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que realizam exames ou
coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco alto” est&o incluidos os profissionais “que entram

em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como: for cedores

de insumos de salde, e profissionais de apoio que entrem nos quartos ou ami
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onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou suspeitos; profissionais
que realizam o transporte de pacientes (ambuléncias); profissionais que trabalham no
preparo dos corpos para cremag&o ou enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” est&o incluidos os profissionais que n&o
requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a contrair o
virus, que ndo tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que t&m contato
minimo com o plblico em geral, e outros trabalhadores;

vem NOTIFICAR Vossa Senhoria para que seja seguido por sua empresa o
seguinte:

1- DESENVOLVER um plano de prevengso de infecgdes de acordo com as legislagdes
locais tais como:

Ta- fornecer obrigatoriamente os EPIs adequados, bem como espago para lavagem

adequada das méos e na auséncia ou distancia do local de trabalho, fornecer alcool gel
ou outro sanitizante adequado;

1b- orientar para que os trabalhadores permanegam em casa se doentes;

1c- orientar os trabalhadores a cobrirem o rosto quando tossir ou espirrar conforme
orientagbes dos érgdos de salde;

1d- fornecer lengos de papel, papel-toalha e lixeira para os trabalhadores e o publico em
geral;

Te- permitir e organizar os processos de trabalho, se possivel, para a realizagdo de
teletrabalho (ou home office);

1f- flexibilizar os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os trabalhadores:;

1g- alertar para que os trabalhadores ndo utilizem equipamentos dos\golegas “de
trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas e outros, fornece €sses
materiais para cada trabalhador:;
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1h- realizar a limpeza e desinfecgdo das superficies de forma regular, utilizando os
procedimentos e produtos recomendados e registrados pela autoridade sanitaria;

1i- estabelecer politca de autocuidado para identificagdo de potenciais sinais e

sintomas, seguido de posterior isolamento e contato imediato dos servicos de salde na
identificag&o de casos suspeitos;

DESENVOLVER E SEGUIR o0s planos de contingéncia recomendados pelas
autoridades locais, tais como: permitir a auséncia no trabalho, organizar o processo de
trabalho para aumentar a distancia entre os trabalhadores, bem como entre estes e o
publico em geral e reduzir a forga de trabalho necessaria, permitir a realizagdo de

trabalhos a distancia sempre que possivel, observado o principio da irredutibilidade
salarial;

Considerando que a pandemia caracteriza situaggo excepcional e motivo de forga maior,
recomenda-se que medidas capazes de caracterizar a interrupg@o da prestagdo de
Servico ndo impliquem redugdo da remuneragdo dos trabalhadores, por aplicagéo
analogica do disposto no art. 60, § 3°, da Lei n® 8.213/91:

ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando servicos de transporte,
creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento regular e quando
comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade salarial;

ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores que
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade 3 infeccdo pelo
coronavirus, obedegam a quarentena e as demais orientagGes dos servigos de salde,
observado o principio da irredutibilidade salarial:

BENEFICIAR trabalhadoras e trabalhadores quando estes constituirem familias
monoparentais, ou seja, forem 0s Unicos responsaveis por criangas e adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua familia,
buscando medidas flexibilizadoras da prestagéo de servigos, ou em Ultimo caso, a sua

substituicao temporaria, sendo-lhes assegurado o direito & manutencéo da relagéo de
trabalho;
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para evitar a exposicao dos trabalhadores no ambiente de trabalho e assim, também, a
propagagéo dos casos para a populagéo em geral; e

SEGUIR os Planos de Contingéncia e reorganizar a atividade empresarial, em caso de a
prestacéo de servicos contratada se realizar na modalidade presencial, prevendo: banco
de horas, antecipag&o das férias ou medidas negociadas similares, de modo a favorecer
preferencialmente trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares, gestantes,
pessoas idosas ou com deficiéncia, nos periodos em que as decises das autoridades
publicas tiverem repercusséo direta na organizagdo da rotina familiar ou resulte na
limitag&o do direito de ir e vir das pessoas.
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