("1’:1;“ Sindicate Unice dos Empregadaes em Estabielecimentos
- de Sewvices de Sauide de Usasce e Regidic

SUEESSOR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA COMPENSAGAO DE HORAS COM IMPLANTAGCAO DO
REGIME DE JORNADA 12 X 36 (DOZE HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO) E
OUTROS FINS ESPECIFICOS NELE INDICADOS

Entre as partes, a inscrita no CNPJ, sob n° , Sediado
na - — SP, CEP: , devidamente representada por
seu/sua Dlretor(a) abalxo assinado(a), e de outro lado SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE OSASCO E REGIAO - SUEESSOR, com sede na
Rua General Bittencourt, 582 — Centro — Osasco/SP, por seu Diretor Presidente infra-assinado, doravante
designados como EMPRESA e SINDICATO, respectivamente, em conformidade com o quanto deliberado em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA DE EMPREGADOS, devidamente convocada para o fim
especifico de aprovacdo de compensacdo de horas e implantacdo de regime de jornada 12 x 36, foi celebrado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em observancia a clausula de Jornada Especial de Trabalho
da Convencédo Coletiva de Trabalho e de acordo com o artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal, artigos
414, 611-A, inciso | e 617 da CLT, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de __ de de 2019
a__de de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no &mbito da(s) EMPRESA(s) acordante(s) e abrangera a
categoria de Trabalhadores na Area da Satde, na base territorial de /SP.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

Para a jornada no periodo noturno, o valor da hora normal devera ser acrescido do adicional noturno a 40%
(quarenta por cento). A jornada noturna compreende o horéario das 22h00 até o término do plantdo, em
conformidade com o artigo 73, 85° da CLT e Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Aplica-se
para o calculo do adicional noturno a hora reduzida (52 minutos e 30 segundos) de acordo com o artigo 73, §1°
da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas em dias de feriados no periodo noturno serdo acrescidas de adicional
de 100% sobre o valor da hora, ja remunerada com adicional noturno e acrescida da hora ficta (73, §1° da CLT).

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em dias de feriados no periodo diurno serdo acrescidas de adicional
de 100% sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA 12 X 36

O empregado abrangido pelo presente acordo, conforme a lista de empregados fornecida pela EMPRESA, nos
termos do paragrafo 3°, da clausula de jornada especial de trabalho, da Convencéo Coletiva de Trabalho, passara
a ter o seguinte horario: 12x36 (DOZE HORAS DE TRABALHO, COM 01(UMA) DE INTERVALO PARA
REFEICAO E DESCANSO, POR TRINTA E SEIS HORAS CONTINUAS DE DESCANSO), com duas (02)
folgas mensais, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, nos termos dos paragrafos 1 e 2°
da clausula 32 acima, e como preceitua a Simula 444 do TST.

Paragrafo Unico: O trabalhador abrangido pela jornada 12 x 36, objeto do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, tera direito a 15 minutos de intervalo para café nas primeiras 6 horas de jornada, e 15 minutos nas 6
horas finais da jornada, de acordo com escala a ser elaborada pelo responsavel do setor.

Entrada / Saida Descanso/ Refeicdo
00:00 as 00:00 h 01:00
00:00 as 00:00 h 01:00

CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO

EMPRESA e EMPREGADOS cumprirdo o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que a violagdo de
quaisquer de suas clausulas sujeitara a parte infratora, além das cominagdes fiscais legais, ao pagamento de
01(UM) SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE e, se a infracdo for do empregado, aplicar-se-a4 o
disposto no artigo 622 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PRORROGACAO/RENOVACAO

O processo de prorrogacdo (renovacao), revisdo, denincia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficara subordinado em qualquer caso, a aprovacdo de Assembleia Geral dos Empregados,
especialmente convocados para esse fim, com observancia do artigo 612 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DIVERGENCIAS
As divergéncias quanto a aplicacdo de qualquer clausula do presente acordo, de comum acordo, serdo dirimidas

no SINDICATO ou perante a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA OITAVA - CONDICAO DA JORNADA

E VEDADO A EMPRESA a adogdo de regime de Banco de Horas aos empregados abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, desta forma, as horas excedentes da jornada deverdo ser pagas como horas extras,
com adicional de 100%.
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CLAUSULA OITAVA - BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios do presente acordo os empregados da EMPRESA constante da anexa relacdo, que fica fazendo
parte integrante do presente ACT, compreendendo homens e mulheres maiores, bem como 0s novos empregados
que forem admitidos durante a vigéncia do presente instrumento.

O presente acordo é elaborado e assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, devendo, apds registro no
sistema mediador do Ministério do Trabalho, ficar uma via em poder de cada uma das partes EMPRESA e
SINDICATO.

Osasco, ___ de de 2019.

()
EMPRESA
Diretor (a):
CPF

)
SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERVICOS SAUDE DE OSASCO E
REGIAO - SUEESSOR

ANTONIO GERVASIO RODRIGUES

Presidente

CPF
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