CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
OSASCO E REGIAO - SUEESSOR, CNPJ n® 96.500.368/0001-98, com enderego a Rua General
Bitencourt, 582, CEP. 06016-045, Centro, Osasco, SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO GERVASIO RODRIGUES;

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ODONTOLOGIA DE GRUPO - SINOG, CNPJ n@
01.551.108/0001-35, com endereco a Rua Treze de Maio, 1540, Bela Vista, CEP. 01327-002, Sdo
Paulo, SP, neste ato representado por seu Diretor, Sr. WAGNER BARBOSA DE CASTRO;

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condicdes, que reciprocamente aceitam e
outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 012 de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019, mantida a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores na
Area da Saude, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu-
Guacu/SP, Embu/SP, Ibitina/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Tabodo da Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

As Empresas concederdo a seus empregados, integrantes da categoria profissional representada
pelo SUEESSOR, o piso salarial mensal de R$1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reai{kcom
vigéncia a partir de 12 de maio de 2018, para jornada de até 220 horas mensais, sobre e

e nao
incidindo o reajuste estabelecido na cldusula quarta. :

..‘*,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada peio SUEESSOR um reajuste salanal correspondente a vanagao anual
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reajuste ora estabelecido até este valor de remuneracdo (RS 10.000,00), més e o que a isto
superar sera diretamente negociado pela direcdo da empregadora com os respectivos
colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente clausula, todas as
antecipa¢tes concedidas no periodo de 12 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018, bem como
as Participa¢des nos Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos pecunidrios e antecipacées
salariais concedidos a partir de 12 de maio de 2018, excluindo-se das compensacbes os
aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais
expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os reajustes salariais mencionados nesta cldusula deverdo ser
pagos até 30 de agosto de 2018.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS:

As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica
salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA — ADMITIDOS APOS DATA BASE

Para os empregados admitidos apds 12 maio de 2018, a correcdo salarial obedecerd aos
seguintes critérios:

a) No salario de admitidos em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
de corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor saldrio
reajustado na funcio;

b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados contratados para as funcdes sem
paradigma sera aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma sjstemética p yis‘fa na
clausula anterior, levando-se em conta 0 més da admissdo ao servico ‘bu fracdo Igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados, que devera ser aplicado J_bése-'sa rial
vigente na data de admissdo do empregado. :
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Més da Perc_entual He Reaitfs.te Data do inicio da Vigéncia
S Salarial sobre .os salarios do Resluiste
I de 30 de Abril de 2018
Mai/17 1,69% 01/05/2018
Jun/17 1,54% 01/05/2018
Jul/17 1,40% 01/05/2018
Ago/17 1,26% 01/05/2018
Set/17 1,12% 01/05/2018
Qut/17 0,98% 01/05/2018
Nov/17 0,84% 01/05/2018
Dez/17 0,70% 01/05/2018
lan/18 0,56% 01/05/2018
Fev/18 0,42% 01/05/2018
Mar/18 0,28% 01/05/2018
Abr/18 0,14% 01/05/2018

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela acima se aplica aos empregados que serdo beneficiados com a
aplicagdo do reajuste salarial previsto no “caput” da clausula 12 da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTOS E SALARIOS

Caso a Empresa efetue o pagamento dos saldrios e demais consectdrios legais a seus
empregados através de cheques, deverd proporcionar-lhes o direito de se ausentarem do
trabalho para descontar esses cheques, dentro do horario de funcionamento dos bancos
sacados, obedecida prévia escala elaborada pela administracio da empresa, excluidos os
horarios de refeicdo.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo forneudos obrlgatorlamente demonstrativos de pagamento, com dlscrlmlnagao das

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Em
empregados as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da)
escrito, feita pelo trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO
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CLAUSULA NONA —PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo ser3
descontado, nem do DSR, férias, 132 saldrio, bem como do dia do recebimento, desde que n3o
seja possivel o referido recebimento fora do horério da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado
pelas empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promocdes que
obtiverem por intermédio do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo
obtido em consignagdo por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva
de trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e
as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional
de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as
demais horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) a partir de 12 de maio de 2018 para o
trabalho prestado entre 22h00min e 5h00min.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO n/
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturrA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA 7
Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta basica tradicional de 25 (vinte

produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos pela presente|Co

de Trabalho, que sera entregue até o dia 20 do més subsequente ao de réncia, sendo
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facultado ao empregador o cumprimento desta obrigacdo através do vale-cesta ou ticket-cesta
equivalente. A cesta basica a que.se refere esta clausula conterd a seguinte composicao:
10 quilos de arroz,

03 quilos de feijao;

03 latas de dleo de soja;

¥ quilo de café torrado e moido;

05 quilos de aclicar;

% quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

01 quilo de sal refinado;

¥ quilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;

02 latas de leite em pé de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 12 de maio de 2018, obedecerd

ao valor de RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (qu"\ e) dias

de trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio. e

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE REFEICAO /
4
As empresas concederdo o direito ao recebimento de Vale Refeicdo a todos os funcionarios com

carga horaria de 08:30h/dia (44hs semanais), nas seguintes condicde

a) Incidente apenas para dias uteis;

b} O funcionario sera descontado em 20% em folha de pa
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c) Ficam excluidos os funcionarios afastados, em licenga e em periodo de férias;

d) Em caso de faltas ndo justificadas ou n3o abonadas, o funcionario sofrerd o
desconto proporcional aos referidos dias em que houve a falta no proximo més de
carregamento;

e) Para os funcionarios com carga horaria reduzida (sem previsao do horario para
almoco, apenas de descanso) a empresa garantird subsidio para lanche no montante de

70% do valor fixado para o Vale Refeicdo.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao funcionario, desde que expressamente solicitado as
Empresas, acumular os créditos relativos ao Auxilio Alimentacgdo (Vale Cesta/Alimentacdo e Vale
Refei¢do) em um Gnico meio (cartdo), seja ele alimentagdo ou refeigdo, a critério do funcionario,

mantendo-se os critérios e natureza de cada.
AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE

Concessdo de Vale Transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do
valor correspondente em pectinia, até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito, ao empregador, as alteragGes nas condi¢des declaradas inicialmente

para a concessdo do Vale Transporte. A concessdo do Vale Transporte em pectinja tem por

fundamento o disposto no artigo 72, XXVI, da Constitui¢do Federal, bem como os disp
Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e jurisprudéncia d/.o"l'.

Tribunal Federal. 4

CLASULA DECIMA SETIMA — TRANSPORTE

no periode noturno, deverd coincidir com os horarios cobertos normalm

transporte publico na regiso.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo gratuitamente aos empregados assisténcia médica nos limites dos
respectivos planos de salide basicos disponibilizados por esta, facultando-se aos empregados
titulares, através de recursos proprios, a inclusdo de seus dependentes, desde que as regras das

Empresas assim o permitam.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo jus ao beneficio de assisténcia
odontolégica atendimento basico, exceto para Orteses, proteses e implantes, que sera prestada

pelo sindicato profissional e custeada na forma do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a manutencdo deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato
o valor mensal de RS 10,00 (dez reais) por trabalhador, sendo RS 6,00, (seis reais) descontado do
empregado e RS 4,00 (quatro reais) pagos pela empresa. Os pagamentos serdo através de guias

proprias a serem expedida s pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido ao seu carater social, a assisténcia odontoldgica é de concess3o
obrigatdria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida pelas empresas aos empregados n3o

exclui o beneficio da assisténcia odontoldgica previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja fornecem assisténci
empregados e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao

isentas do cumprimento da presente clausula.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA
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Garantia de emprego ou salario por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica do
empregado, que retorne de auxilio doenca, desde que o afastamento tenha sido no minimo por

90 (noventa) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca ao empregado, a Empresa se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgio
previdenciario durante os primeiros sessenta (60) dias apds o afastamento. Esses valores serdo

compensados, a critério da empresa, apds o retorno do empregado ao servico.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche concederio auxilio creche; a
titulo de reembolso, no importe equivalente a até 20% (vinte por cento) do piso da categoria,
observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de Saldrio Normativo, a empregada
mde ou, alternativo e exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com

filho até 05 (cinco) anos completos de idade, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servico

de saude a mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposicio da empregada mie
condugdo para ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-enti@aﬂ e nao

houver possibilidade do empregador fornecer a conducio retro aludida, a mpres
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proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianca, além do

recibo correspondente ao reembolso creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianga.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente
a 1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento serda em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.
PARAGRAFO UNICO: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios, em

condigbes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Garantia de igual salario ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa

causa, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO
Garantia de igual saldrio/remuneragdo, para trabalho de igual valor, independente X é'hte de

Sex0, raga e cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal de aviso prévio:

A

a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no maximo, 15

(quinze) dias.
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b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés)
anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que for

mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo

do aviso prévio somente em relagao aos primeiros 30 (trinta) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAO EVENTUAL
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar
as vantagens pessoais, desde que a substituicao seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues no Idcal de trabalho, como
determina a NR 4 —4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por/cento) de seus

empregados em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagdo de risto

superior ao da atividade principal deverdo dimensionar os Servicos Especi
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Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, em funcdo do maior grau de risco,
obedecido o disposto no Quadro Il desta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n2 33, de 27 de
outubro de 1983).

a) Os atestados de até 03 dias, serdo entregues no retorno ao trabalho, desde
que haja comunicac¢do verbal ou escrita @ empresa em 24 (vinte e quatro) horas do inicio
da auséncia, salvo motivo de forga maior;

b) Os atestados acima de 03 dias, e no caso do trabalhador que nio puder se

locomover, serdao entregues por terceiros em até 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias ao trabalho por motivo de acompanhamento de filhos
menores, como preceitua o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N2 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990), que em seu artigo 29, prescreve que — “Considera-se crianca, para os
efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos e adolescentes aquela entre doze
e dezoito anos de idade”.

a) Consultas médicas de urgéncia/emergéncia, internacdes ou cuidados na
residéncia do trabalhador até 05 (cinco) dias, consecutivos ou n3o, por ano, mediante
relatorio médico, serdao abonadas pela empresa.

b) Os casos acima de 05 (cinco) dias serdo negociados entre empregado e

empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS ABONADAS

-
a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de mor\e de filho, copju
/’

ou ascendente;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE PONTO

SINOG - Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo 11
Rua Treze de Maio, 1540

01327-002- Sao Paulo — SP

Fone: (55 11) 3289-7299 — Fax: (55 11) 3289-7175

www .sinog.com.br — sinog@sinog.com.br




E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacio do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horério de refeicdo

ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins previstos nesta cldusula “in fine” havera uma tolerancia de 15

(quinze) minutos na entrada e saida, que n3o serdo considerados como horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da rescisdo contratual,

quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 32, da CLT, sera de 25% (vinte e

cinco por cento).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DA GESTANTE
término da licenca compulséria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacdo do servicg militar, desde o seu
\}

alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de cinco anos na mesma empresa, que
estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de servico, sendo que
adquirido o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata es;ta
clausula, somente terd eficicia na hipétese em que seja o empregador comunicado, por escrito
e acompanhado dos documentos comprobatdrios da contagem do tempo de contribuicio do

INSS, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE UNIFORME
As Empresas fornecerdo uniforme aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador

exigir o uso de uniforme também para a administragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO
O Sindicato Profissional recomenda as empresas nao firmarem contratos para contratacio de

mado de obra por cooperativas, seja em qualquer atividade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

(remotas as atuais). O empregador podera optar pela compensacio no p

concessao de férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os funcionarios do teleatendimentos/telemarketing é facultado
prolongar-se além do limite previsto nos termos da lei em casos excepcionais, por motivo de
forca maior, necessidade imperiosa ou para a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a Fmpresa, desde que previamente
comunicados, sendo opcional pelos funciondrios. Nesta situaciio, serd garantido ao funcionario
compensacdo da hora extraordindria no sistema de banco de horas, em dia a ser ajustado entre
ele e o seu gestor, que melhor atenda as necessidades de ambos, no periodo maximo de 30

(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisio, ou do efetivo pagamento,

observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas
efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢io, por trinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serém
concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes;’

conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagdio de falta grave, sob

pena de gerar presunc¢do de dispensa imotivada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembleia Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessario a

participacdo da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISO

Afixa¢ao de quadros de avisos no local da prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o “Dia
do Empregado em Estabelecimento de Servico de Satide”, na base territorial abrangida pelo
SUEESSOR, resguardada a prestacdo de servico, conforme escala prévia elaborada pela
Administragdo da empresa, salvaguardando ao empregado gque prestar servico nesse dia o

direito de compensacao, ou de receber as horas trabalhadas como extras.

PARAGRAFO UNICO: Se eventualmente, a empresa nao conceder o feriado na data acima

devera beneficiar o empregado com a concessdo da folga respectiva até 30/04/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENCA ADOCAO

A empregada mde adotante sera concedida licenca remunerada, na forma da Lei

15 de abril de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa \causa, ‘carta de
<

apresentacao, a qual devera ser entregue aos mesmos no ato da rescisdo con l‘quando tal

carta for solicitada pelo empregado.

RELACOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas funcoes, vedado a divulgacio de matéria

politica partidaria, de acordo com o Precedente n2. 91 do TST.
DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo (nico, sob as penas previstas no

artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICﬁO NEGOCIAL

As Empresas descontardo de seus Empregados a titulo de Contribuicdo Negocial o valor
equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais), sendo em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a contar de
15 (quinze) dias da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho e a segunda parcela devera ser

descontada no més de Outubro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas deverdo realizar o repasse dos respectivos valores até o

dia 10 do més seguinte ao desconto, recolhendo em guia prépria emitida pelo SUEESSOR. .

razo de

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Os empregados poderdo se opor ao desconto dentro;je’;u"
10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente instrumento\ c leti que poderd ser

pessoalmente ou através de carta registrada dirigida ao Sindicato SUEESSY

P

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

SINOG - Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo 16
Rua Treze de Maio, 1540

01327-002- S&o Paulo — SP

Fone: (55 11) 3289-7299 — Fax: (55 11) 3289-7175

www.sinog.com.br — sinog@sinog.com.br




Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal (RE
189.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembleia Geral Extraordinaria fjo
Sindicato Patronal ora convenente, deliberou ser-lhe também devida pelas empresas de
medicina de grupo, sujeitas a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, n3o associadas do
SINAMGE em 1¢ de maio de 2018, uma Contribuicdo Assistencial Patronal correspondente ao
mesmo valor pago pelas empresas filiadas, a titulo de contribuicdo associativa referente ao
periodo de maio/2018 até abril/2019, contribuigdo assistencial essa pagavel em 3 (trés) parcelas
venciveis em 01/10/18 (relativas aos valores das Contribuicdes Associativas de maio a setembro
de 2018); em 01/01/2019 (relativas as contribuigbes de outubro a dezembro de 2018) e em
01/05/2019 (relativas as contribui¢cdes dos meses de janeir0/2019 a abril/2019).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacao de exame em escol-as
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo prazo e que o

horario de trabalho, seja incompativel com o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei, cumprindo a empresa as normas estabelecidas pela

NR-5 do Ministério do Trabalho e do Emprego.
a
"//

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FERIAS
As férias poderao ser fracionadas em até 3 vezes, e ndo poderao ter ini 'b” s folgas, sabados,

domingos, feriados, exceto os empregados que trabalham em regime dala, e, em dias
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eventualmente compensados, O aviso prévio das mesmas e o seu pagamento, devera ser dado

conforme o disposto na legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — LICENCA PATERNIDADE
Apo6s o nascimento de seu filho o empregado tera direitoc a uma licenca de 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado, na

empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o

exercicio das respectivas funcoes, de conformidade com a legislacdo de higiene, seguranc;@,‘é
P

medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigaté ;.,eu uso

pelo empregado.

S

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOE\QG\AS“D

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — NR 32 E SUAS RESOLUCOES
TRABALHO E EMPREGO
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O Sindicato Profissional recomenda as empresas ministrarem curso basico para todos os
funcionarios, conforme disposto na NR-32 e suas Resolugdes 1, 2 e 3 do Ministério do Trabalho e
Emprego.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS
Os Exames meédicos por ocasido da admissdo e demissdo dos empregados, na forma da lei, serdo
custeados exclusivamente pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servigo apos 48 (quarenta e oito) horas da data
do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangida pela presente Norma
Coletiva procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados,

obedecendo a nomenclatura de funcado trazida no Codigo Brasileiro de Ocupacédo (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CORRESPONDENCIAS
A Empresa efetivara a distribuicdo a seus empregados de toda a correspondéncia dirigida aos

mesmos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA — MULTAS

| - Fica estabelecida a multa de um (01) saldrio-dia do empregado por dia de atrdso, caso a

Empresa ndo satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos saldrios’e tificagbes

natalinas, em favor do empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer insenidas| exque ndo possuam
cominagoes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da\categoria para cada

empregado sujeito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, os direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condi¢cbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer

hipotese a acumulacao de beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas aos empregados as condigées mais favoraveis, com relagdo a quaisquer das

cldusulas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — JUiZO COMPETENTE
O descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdao Coletiva serd exigido

perante a justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA
Fica estabelecido que sera instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical,

de forma paritaria, nos termos da Lei n2. 9.958/99.

"~ PRESIDENTEY
SIND. UNICO DOS EMPR. ESTAB. SERVIGO DE'SAUDE DE OSASCO E REGIAO - SUEESSOR

s,

e L
f \,
e e e

WAGNER BARBOSA DE CASTRO
DIREFOR .
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ODONTOLOGIA DE GRUPO - SINOG
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