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| Editorial |

Sonhar e acreditar

“Para realizar grandes conquistas,
devemos nao apenas agir, mas tam-
bém sonhar; nao apenas planejar,
mas também acreditar”, disse uma
vez o escritor francés Anatole Fran-
ce (1844-1924), prémio Nobel de Li-
teratura em 1921.

Um ano inteiro ja se passou, agi-
mos, planejamos, sonhamos e acre-
ditamos. Muitas atividades foram
realizadas e outras estdo por Vir.
Manifestagoes - a principio contra
0 aumento das tarifas do transporte
publico, depois reivindicando desde
melhorias na educacao até leis tra-
balhistas mais justas - se espalha-
ram pelo pais, levando milhares de
pessoas para as ruas. As avenidas
borbulharam. Vozes clamaram por
mudangas. Trabalhadores exigiram
seus direitos. Mas, afinal, por que
lutamos em 2013?

A pergunta pode parecer ele-
mentar, mas precisamos de hori-
zontes claros. Nds, do SUEESSOR,
lutamos por melhores saldrios, con-
dicoes de trabalho mais favoraveis,
tratamento condigno, reducao da
jornada de trabalho e garantia dos
direitos sociais e civicos. Lutamos
contra a opressao e a exploragao ca-
pitalista e para construir um mundo
melhor, justo e avangado.

E nesse momento o SUEESSOR,
mais que nunca, atualiza suas rei-
vindicagoes, acrescentando pautas
por melhores condicdes de trabalho
e vida em busca de uma real mu-
danca. Seguimos agindo e planejan-
do diversas atividades para os tra-
balhadores dos servigos de satide, ja
inauguramos um espaco de beleza e
conquistamos algumas vitdrias con-
tras empresas que nao respeitavam
os direitos trabalhistas.

Porém nao é so isso. Mais que
agir e planejar, como bem disse
France, construir um futuro melhor
também depende de sonhar e acre-
ditar, afinal, essa é a premissa de
nosso sindicato na luta por uma so-
ciedade mais justa e igualitdria.

As lutas ndo param. Muitos de-
safios ainda virdo. E para isso é ne-
cessdria a participacao ativa de to-
dos os trabalhadores, que estejam
presentes em assembleias e nego-
ciacoes e leve sua contribuicao ao
Sindicato, que tem uma importancia
vital na vida do trabalhador ao unir
toda nossa categoria e ajudar na luta
por melhores condi¢oes de vida e de
trabalho para todos os filiados.

Noémia Telles de Oliveira
Presidente do Sueessor

SINDICATO CONQUISTA
PISOS PARA AUXILIARES
E TECNICOS DE
ENFERMAGEM

Aumento chegou até 33%. Antes, o registro dessas atividades
era especificado somente por “demais funcoes”

Pagar como

‘demais fungoes’
tinha o objetivo de
precarizar o trabalho

Antonio Gervdsio Rodrigues
Vice-presidente do Sueessor
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Em maio, apés muita negociacao
com os sindicatos patronais, o SUE-
ESSOR conquistou a implantacao
de um piso salarial para os traba-
lhadores da satide. O aumento de
saldrio chegou até 33%, trazendo
grandes beneficios para a classe dos
trabalhadores da saude.

Antes, os empregadores das insti-
tuicoes privadas de saude contra-
tavam Auxiliares e Técnicos de En-
fermagem com base em um piso
Salarial de “demais fungoes”, vi-
sando reduzir custos e pagar menos
aos trabalhadores.

“Sabemos que ainda hd muito
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para melhorar, mas diante do ce-
ndrio atual, temos a certeza de que
estamos no caminho certo para se
ampliar as melhorias para todos os
profissionais da saude representa-
dos pelo Sindicato” afirmou Noé-
mia Telles de Oliveira, presidente
do SUEESSOR.

“Pagar como ‘demais funcgoes’
tinha claramente o objetivo de pre-
carizar o trabalho” analisou Anto-
nio Gervdasio Rodrigues, vice-pre-
sidente do Sindicato. “Mas, com a
uniao dos trabalhadores, consegui-
mos reverter isso, trazendo mais
essa conquista”.
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Pressao pode gerar

transtornos ao
trabalhador, diz
pesquisador

Estudo analisa a ligagao entre transtornos mentais com
pressoes impostas no ambiente de trabalho. Algumas
doencas podem nem ter diagnéstico clinico preciso

Um estudo realizado pela Faculdade
de Saude Publica da Universidade
de Sao Paulo (USP) mostrou como
o0s transtornos mentais podem estar
ligados as pressoes impostas no am-
biente de trabalho.

O coordenador da pesquisa, 0
médico do trabalho Joao Silvestre
da Silva-Junior, trabalha como pe-
rito da Previdéncia Social ha seis
anos e, observando a grande ocor-
réncia de afastamentos por causas
ligadas ao comportamento, come-
¢ou a investigar o que provocava
esses disturbios psicolégicos, que
jd chegou ao terceiro lugar como
motivacao de afastamento de tra-
balhadores pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Segundo
0 Anudrio Estatistico da Previdén-
cia Social de 2011, mais de 211 mil
pessoas foram afastadas em razao
de transtornos mentais, gerando um
gasto de R$ 213 milhdes em paga-
mentos de beneficios.

A pesquisa de Silva-Junior co-
letou dados na unidade de maior
volume de atendimentos do INSS
da capital paulista, a Glicério. Fo-
ram ouvidas 160 pessoas com al-
gum tipo de transtorno mental. O
estudo aponta que, entre as pessoas
que pediram o auxilio doenca nos
dltimos quatro anos, uma média
de 10% apresentava algum tipo de
transtorno. A maioria dos trabalha-
dores entrevistados alegavam viver
em um ambiente de trabalho alta-
mente estressante.

o“

CONSEQUENCIAS NO

CORPO

Devido aos vdrios tipos de pres-
soes vividas pelos profissionais no
ambiente de trabalho, hd também
outras consequéncias: constantes
doencas, sendo muitas delas, sem
diagndstico preciso.

Algumas doencas, como a hi-
pertensao, tlcera, H. pylore, esgota-
mento fisico e mental, além de dores
nos musculos e insdnia, sdo apon-
tadas por médicos como as causas
mais frequentes que atingem os pro-
fissionais no meio de trabalho.

A causa é quase sempre a mes-
ma: a rotina da maioria dos empre-
gos, de alta competitividade, vo-
lume de exigéncias e precarizagao
do trabalho. Isso tem aumentado
a pressao sofrida pelos trabalhado-
res, em que chefes com o poder de
impor ordens, transformam o am-
biente de trabalho em um centro
de competicoes, em que a vitima é
sempre o trabalhador, o lado mais
fragil da for¢a produtiva.

PRESSAO NO TRABALHO: 4 FATORES \

O médico do trabalho Joao Silvestre da Silva-Junior, que
coordenou a pesquisa realizada pela Faculdade de Saude
Publica da Universidade de Sao Paulo (USP), listou as quatro
razoes principais que prejudicam a satide mental no ambiente

corporativo.

1. Alta demanda de trabalho.

2. Relacionamentos interpessoais ruins, tanto verticais
(com os chefes), quanto horizontais (entre os proprios

colegas).

3. Desequilibrio entre esforco e recompensa.
4. Dedicacgao excessiva ao trabalho, o que também pode

afetar a sauide mental.
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SUEESSOR no Dia
Nacional de Lutas

Durante manifesta¢ao convocada pelas centrais sindicais,
Osasco concentrou mais de trés mil pessoas exigindo
melhores condicoes de trabalho

As centrais sindicais, no dia 11 de
julho, levaram milhares de traba-
lhadores para as ruas no Dia Na-
cional de Lutas, com o lema “Pelas
liberdades democréticas e pelos di-
reitos dos trabalhadores”. As para-
lisacoes, greves e manifestagoes vi-
savam destravar a pauta da classe
trabalhadora no Congresso Nacio-
nal e nos gabinetes dos ministérios,
além de construir e impulsionar as
reivindicagoes que vieram das ruas
nas manifestacdoes realizadas em
todo o pais, conhecida como “Jor-
nada de Junho”.

Osasco nao ficou de fora e mos-
trou a forca do movimento sindical,
levando milhares de trabalhadores
para as ruas. Os protestos se inicia-
ram pela manha, as nove hora, em
frente a metaldrgica Meritor, e se-

guiram em caminhada em diregao
as principais ruas do centro da ci-
dade. A manifestacdo concentrou
cerca de trés mil trabalhadores e
percorreu quatro quilémetros, se-

*

Os protestos
seguiram pelas
principais ruas do
centro de Osasco

guindo até o Largo de Osasco, onde

foi finalizado com um ato publico.
Antdnio Gervasio Rodrigues, vi-

ce-presidente do SUEESSOR, tam-

bém diretor de assuntos traba-
lhistas, de Sauide e Seguranca no
Trabalho da CDB, ressaltou em seu
discurso a importdncia da cidade
nas lutas do movimento sindical.
“Osasco é uma cidade histdrica den-
tro do movimento sindical brasilei-
ra, por isso eu acredito que esse pro-
testo pode impulsionar ainda mais
as conquistas por direitos trabalhis-
tas e a resolucao dos problemas dos
nossos trabalhadores daqui”, desta-
cou Rodrigues.

As manifestagcdes em Osasco exi-
giam a reducdo da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais, o fim
do Projeto de Lei (PL) 4330 que am-
plia a terceirizacao, o fim do fator
previdencidrio, a valorizagao das
aposentadorias, transporte publico
de qualidade e reforma agrdria.
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Banco de horas,

direitos suprimidos

Trabalhadores da satide de Osasco rechagaram
proposta patronal de compensacao de horas, somando
forcas na luta contra a precarizagao do trabalho

Tabalhadores da satde de Osasco e
regiao se reuniram em assembleia
para discutir os resultados da im-
plantagao do banco de horas na ro-
tina de trabalho. Por um diferenca
de trés votos, rechacharam a pro-
posta patronal, argumentando que
esse sistema precariza o trabalho e
remunera abaixo do valor real

O chamado “banco de horas”,
uma possibilidade de compensagao
de horas criada pela legislacao bra-
sileira, permite ao trabalhador rea-
lizar horas a mais em um ou mais
dias, compensando em outros no
prazo de até um ano. Conforme
consta na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), as horas, para se-
rem compensadas, ndo podem pas-
sar da décima didria.

Esse sistema de compensacao de
horas extras exige autorizacao por
convencao ou acordo coletivo, pos-
sibilitando a empresa adequar a jor-

nada de trabalho dos empregados
as suas necessidades de producao e
demandas de servigos. A aplicacao
desse sistema de organizacao do
trabalho abrange todos os trabalha-
dores, independentemente da mo-

O banco de horas
cria problemas, como
a superexploracgdo do
trabalho

Anténio Gervésio Rodrigues
Vice-Presidente do SUEESSOR

dalidade de contratagao, se por pra-
zo determinado ou indeterminado.

Porém, embora os empregadores
insistam, ndo ha espaco para bene-
ficiar os trabalhador. Pelo contrério,
somente a empresa é beneficiada,

criando uma série de problemas,
como a superexploracdo do traba-
lhador sujeito ao sistema “banco
de horas” e as precdrias condi¢coes
necessdrias para que o trabalhador,
desgastado pela execugao do traba-
lho, reponha suas energias ou tenha
acesso ao lazer. Outra consequéncia
também ¢é invariavel: o trabalhador
é remunerado abaixo de seu valor
real, criando um descompasso entre
o valor de troca da forga de trabalho
e a energia empregada.

Por tudo isso, na ultima assem-
bleia, muitos trabalhadores da sau-
de votaram contra a proposta de
“banco de horas”, por saber que,
assim, seus direitos seriam suprimi-
dos e que é urgente agregar forcas e
lutar contra a precarizacao do tra-
balho. E sé com a participacdo de
todos os trabalhadores em discus-
soes que envolvam seus direitos e
deveres é que avancgaremos.
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SUEESSOR realiza
Semana da Saude

Com muitas atividades e programacao variada,
Sindicato comemora o dia do Trabalhador da Saude

Em comemoracao ao dia do Traba-
lhador da Satde, no dia 12 de maio,
0 SUEESSOR realizou nos dias 15 e
16 vérias atividades, com muitas di-
cas de saude e beleza para os traba-
lhadores da area.

As atividades comecaram pela
manha e foram até as 17 horas e
contou com servicos gratuitos de
manicure, massagem, dicas de ma-
quiagem, cabeleireiro, depilagao,
nutricionista, psicéloga, higieniza-
¢ao facial e acupuntura auricular.

Quem levasse algum trabalha-
dor para se associar, recebia um
brinde-supresa, além do novo asso-
ciado também ser presenteado.

A semana teve ainda vdrios ser-
vicos a disposicdo dos profissionais,

sejam eles sécios ou nao do SUE-
ESSOR, como avaliacdo de medidas
corporais, testes de estresse e an-

A Semana chamou
atencdo para os
cuidados para uma
vida equilibrada

Luciana Pereira Santos
Diretora do SUEESSOR

siedade, quiropraxia, reflexologia,
massagens, revitalizacao facial, di-
cas sobre maquiagem e boa alimen-
tacao, entre outros.

“E muito importante a reali-
zacdo de uma semana como essa,
chamando atenc¢ao dos trabalhado-
res para os cuidados com a satde e
para uma vida mais equilibrada e
plena” conta Luciana Pereira San-
tos, que é diretora de Comunicacao
do SUEESSOR.

Luciana também participou das
atividades e destaca que esse ano
0 evento contou com uma grande
variedade de servigos e qualidade
na organizacao. Para ela, “o SUE-
ESSOR mostra grande preocupagao
com sua base ao oferecer a Semana
da Saude, propiciando a busca por
caminhos em que as pessoas nao fi-
quem doentes e promovendo uma
vida saudavel”.

—
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Neto, presidente da CSB, em uma manifestacdo em frente o MASP, em Sdo Paulo

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO | Presidente da CSB

SUEESSOR E CSB, juntos em
defesa dos trabalhadores da
saude de Osasco e regiao

Para presidente da CSB, sindicato e central nao sao partidos, mas
entidades plurais que devem representar e defender os trabalhadores

No final de 2011, um grupo de di-
rigentes sindicais decidiu fortale-
cer uma alternativa de organizagao
para os trabalhadores brasileiros.
Essa iniciativa foi motivada pelo
processo de partidarizacdo e apare-
lhamento que se encontrava a cen-
tral, a qual anteriormente éramos
filiados. Em menos de dois meses,
mais de 300 entidades se juntaram
a nos e participaram do Congresso,
em fevereiro de 2012, que reformu-
lou a dire¢ao da Central dos Sindica-
tos Brasileiros (CSB), entidade que
se encontra em pleno e vigoroso
processo de construcao.

Somos uma central formada por
dirigentes sindicais comprometidos
com a luta dos trabalhadores, sem
hegemonia partiddria, que respeita
e promove a pluralidade interna e

que participou ativamente de todas
as lutas centrais da histéria recen-
te do Brasil, contribuindo, de forma
profunda, com os avang¢os conquis-
tados pelo povo brasileiro.

Central sindical deve
ter compromisso
com o Brasil e os
trabalhadores

O Brasil passa por mudangas e
o movimento sindical deve se ade-
quar a essa realidade. Nossa situa-
¢ao atual é bem diferente das dé-

cadas anteriores. Nos anos 1980,
nossas lutas se basearam na re-
construcdo da democracia brasi-
leira. Conquistar o voto direto e a
liberdade de organizagao eram nos-
sas metas. A década de 1990 foi
marcada pela resisténcia. Lutamos
contra o desmonte do Estado, con-
tra o desemprego e contra a destrui-
¢ao dos direitos trabalhistas. Nossa
acdo permitiu que saissemos desse
periodo sem perdas irreparéveis.
Avangamos. Chegamos ao novo
século com a unidade dos setores
progressistas da sociedade irmana-
dos em construir uma nova propos-
ta politica e econdmica. Ao contrario
dos paises centrais, o Brasil pas-
sou a crescer. Estamos caminhando
para o pleno emprego. Implementa-
mos politicas de fortalecimento do
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Estado. Estamos recuperando a in-
dustria nacional. Estamos avangan-
do na oferta de vagas nas universi-
dades. Os setores reaciondrios estao
perdendo espago para propor plata-
formas de reducao dos direitos.

Mas temos muito por fazer. O
pais tem ainda muitos brasileiros na
pobreza, situacido esta que sO serd
resolvida com a aceleragao do pro-
cesso de crescimento, de distribui-
¢ao de renda e ampliacao de direi-
tos. Ao contrdrio de outros tempos,
este é 0 momento ideal para avan-
carmos e consolidarmos a rede de
protecao social dos trabalhadores.
Esta é a hora de reduzirmos a jor-
nada de trabalho, de melhorarmos
o0 sistema previdencidrio, de melho-
rarmos o rendimento dos aposenta-
dos, dos trabalhadores do campo,
da cidade, enfim, de todos.

Contudo, em nosso entendimen-
to, as demais vertentes do movimen-
to sindical ndo estdo dando a devida
atencao para esta necessidade. Por
isso decidimos apontar uma alter-
nativa, que fortaleca estas bandei-
ras e busque a unidade de acao com
os demais companheiros para efeti-
vamente darmos um passo a frente.

Em nossa opinido, uma central
serve para fortalecer a luta dos sin-
dicatos, que é a luta dos trabalha-
dores; sindicato e central nao sao
partidos, sdo entidades plurais que
devem representar, defender e ex-
pressar os anseios e necessidades
dos trabalhadores. Central ndo é um
sindicatao, ndo é uma estrutura for-
mada para respaldar os interesses
das categorias mais influentes, mas
sim uma organizagao que deve for-
talecer e priorizar a organizagao do
conjunto dos trabalhadores, apoian-
do justamente as categoriais que,
por um motivo ou outro, tém mais
dificuldade em avancar em seus di-
reitos e em sua organizacao.

Uma central sindical deve cata-
lisar as forgas progressistas do pais,
deve mostrar compromisso com o
Brasil e os trabalhadores; deve ter
capacidade de promover e acompa-
nhar os avancos da sociedade; deve
ter firmeza na defesa da unicidade

sindical e da contribui¢ao compul-
séria; deve ter pluralidade interna e
capacidade de garantir espago para
todos os dirigentes sindicais filia-
dos.

A nossa proposta € construir
uma entidade sindical que fortale-
ca os sindicatos e construa a unida-

de sindical, removendo as barreiras
que dificultam esta unidao, com o ob-
jetivo de criar uma grande onda de
influéncia dos trabalhadores na so-
ciedade brasileira.

Vamos em frente, companheiros.

Junte-se a noés!

Sustentabilidade: Projeto
inovador em Osasco

Osasco ja conta com um grande projeto de sustentabilidade
que propde uma outra forma de reciclar frascos de soro: é a
simbiose industrial. Por meio de uma inteligéncia de mer-
cado, o projeto permite que todos os frascos de soro sofram
transformagoes industriais e consequentemente sejam devol-
vidos para os hospitais em forma de produto.

A ideia partiu da colaboracgdo de quatro institui¢oes priva-
das e ganhou for¢a em parceria com a FATEC de Votorantim.
Todos os avancos do projeto estao sendo cuidadosamente ela-
borados com a Camara dos Vereadores de Osasco, de Barueri
e Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, representa-
da por Eder Fortunato de Almeida.
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CSB e a Juventude
trabalhadora

Em Conferéncia, Central debate situagdo de vulnerabilidade
e rumos da juventude no cenario internacional

A participacao da CSB na II Confe-
réncia Internacional da Juventude
Trabalhadora, por meio de uma dele-
gacdo composta por quadros jovens
é bastante significativa para nés. No
Brasil somos cerca de cinquenta e
cinco milhdes de jovens e estamos
dentre os segmentos sociais que tem
mais violados seus direitos, além
de que grande parcela da juventude
ainda se encontra em situacao de ex-
trema vulnerabilidade social.
Entendemos que o efeito das cri-
ses mundiais e mesmo da fragilida-
de do mercado de trabalho somado
a dificuldades econdmicas, educa-
cionais que enfrentam nossos jo-
vens, reforcam a necessidade que
estes devem buscar a organizagao
sindical em sua plenitude, pois a
cada dia as contradigoes entre capi-
tal e trabalho se acentuam e sem du-
vida a juventude é uma das vitimas
preferenciais de todos os problemas
que afligem qualquer trabalhador.
No Brasil, ndao podemos deixar
de apontar que existiram grandes
avangos nos ultimos anos quando o
assunto é uma politica nacional vol-
tada para a juventude. Com o gover-
no Lula e agora durante o governo
Dilma, a juventude brasileira come-
¢a a ver novos horizontes. A¢oes de
grande porte promovem inovagoes
relativas a formacgdo e capacitacao
de mao de obra, além de serem pal-
pdveis os investimentos que estao
sendo realizados no tocante a edu-
cagdao. No mesmo caminho, vemos
com bons olhos a recente aprovacao
no Congresso Nacional Brasileiro
do chamado Estatuto da Juventude
que agora estabelece um marco le-
gal préprio para o nosso segmento.
Sem divida muita coisa avan-
¢ou, porém sabemos que muito

Jovem segura a bandeira do Brasil em manifestacdo da “Jornada de Junho’

¥

A miséria

joga os jovens
prematuramente no
mercado de trabalho

mais precisa ser feito. E neste senti-
do que compreendendo o papel cen-
tral que a juventude brasileira pode
jogar no sentido do desenvolvimen-
to que a CSB busca organizar um co-
letivo também nas suas fileiras.

No que tange a juventude, acre-
ditamos que um dos grandes desa-
fios das nacoes em desenvolvimen-
to é o de assegurar o ensino técnico
e universitdrio universal.

A pobreza e a miséria de nossos
paises jogam os jovens prematura-
mente no mercado do trabalho.

L4 somos os primeiros a sentir
na pele os efeitos da exploragao, a

precarizacdo das condicoes de tra-
balho e a dolorosa sensacao de nao
vislumbrar um futuro melhor. A fal-
ta de perspectiva leva o jovem para
a marginalidade.

Uma vida se perde, um futuro se
destréi e os trabalhadores acabam
ficando com um lutador a menos.
Por isso, devemos lutar para que
os filhos dos trabalhadores tenham
acesso a universidade, podendo se
dedicar a sua formacao intelectual,
cultural e politica.

A falta de oportunidades destitui
o jovem do seu futuro.

Muitos comecgam a trabalhar an-
tes mesmo de terminar o ensino
médio, quando conseguem chegar
a este nivel. Além de ser submeti-
do a trabalhos insalubres, este jo-
vem comeca trabalhar aos 15 anos,
permanece na pobreza durante sua
vida laboral e é submetido a siste-
mas previdencidrios cada vez mais
degradantes, muitas vezes apoés ter
trabalhado por mais de 40 ou 50
anos consecutivos.
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Sindicalize-se:
a uniao traz as
conquistas

Campanha de sindicalizagdo do SUEESSOR sera retomada
em 2014, destacando o sindicato como entidade
fundamental para conquista de direitos

Nos préximos dias, representantes
do sindicato percorrerdao empresas
de Osasco e regiao de sua atuagao
para apresentar a campanha de sin-
dicalizacao do ano de 2014, esclare-
cendo todos da importdncia do sin-
dicato na vida do trabalhador.

“A campanha de sindicalizagao
sera de grande importancia para a
unidade dos trabalhadores, que de-
cidem os destinos da entidade sindi-
cal” afirma a presidente do SUEES-
SOR Noémia Telles de Oliveira.

A campanha de sindicalizagao
de 2014 vai ressaltar a importancia

E preciso fortalecer
os sindicatos
combativos, afinal, a
unido traz a forca

Amilton Moura Rodrigues
Diretor do SUEESSOR

do Sindicato ser uma construgao co-
letiva que atenda as diferentes ne-
cessidades dos filiados e a categoria
como um todo. “E preciso fortalecer

os sindicatos combativos, a unido
traz a forga e se sindicalizar signi-
fica conquistar mais direitos. Por
isso, convidamos todos para parti-
ciparem da Campanha de Sindicali-
zacao que serd retomada em 20147,
ressalta Amilton Arlindo de Moura
Rodrigues, diretor do SUEESSOR.

A sindicalizacao é um ato de ex-
trema importancia. Ao sindicalizar-
-se, o trabalhador fortalece e amplia
a representacao da categoria, dando
ao sindicato mais for¢a para lutar
pela manutencao das conquistas,
pela ampliacao dos direitos e por
melhores condi¢des de trabalho e
vida para todos.

Aos sindicalizados, o SUEES-
SOR oferece assessoria juridica tra-
balhista, orientacao previdencidria,
convénios, um centro de estética,
além de vérios outros beneficios.

| Opinido |

ﬂ

Aos trabalhadores e trabalhadoras

Companheiros e companheiras:

Vocés ja devem ter se perguntado o porqué de
trabalharem. Talvez tenham ido até mais longe:

0 que, afinal, é trabalho?

“ O trabalho, geralmente,
é realizado em ambiente
com pressdo e assédios

Se jd se fizeram essas duas pergunta, podem
responder se realmente é justo o que acontece

cebemos? E as condi¢des de trabalho que nos

submetemos? Além disso, o trabalho geralmente
é realizado sob um ambiente com pressao e as-

sédios de toda natureza.
Hé solucdo? Isso sé saberemos se comecar-

mos a luta.

Trabalhadores e trabalhadoras, procurem o
sindicato e exerca sua cidadania, vamos juntos

construir um meio ambiente de trabalho e com

um saldrio mais justo para todos.

Esse é meu convite. Ligue e marque um ho-
rdrio. Vamos virar essa mesa.

conosco, trabalhadores e trabalhadoras. Sera
que ndao hd uma maneira de, juntos, melhorar-
mos essa situacao? E o saldrio miserdvel que re-

Email: vp@sueessor.org.br
Telefone: 3652.3390/ 3396,

Antdnio Gervasio Rodrigues
Vice-presidente
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Assedio moral,
uma pratica cada
vez mais comum

Segundo estudo, cerca de um tergo da Populagao
Economicamente Ativa (PEA) do Brasil ja sofreu alguma

forma de assédio moral

Um ato rotineiro como ir para o tra-
balho pode nao ser assim tdo sim-
ples. Muitos trabalhadores se sen-
tem estressados antes mesmo de
sairem de casa. Um sofrimento,
muitas vezes, mantido em siléncio.

Assim acontece com as vitimas
de assédio moral, um assunto que,
cada vez mais, preocupa trabalha-
dores e especialista no tema. Segun-
do a Organizacao Mundial da Sadde
(OMS) e a Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) as duas pré-
ximas décadas serdo caracterizadas
por uma grande “mal estar da glo-
balizagao”, com ondas de depres-
sdo, angustia e outros sérios danos
psiquicos relacionados com as no-
vas politicas neoliberais de organi-
zagao do trabalho.

O despreparo de empresas em
um ambiente de trabalho marca-
do pela busca incessante de metas,
reducao de custos e alta competi-
tividade, leva a préaticas de gestao
equivocadas que precarizam 0s Te-
lacionamentos e a satide do funcio-
nario. Alguns casos, inevitavelmen-
te, vao parar na Justica.

Hé indicativos de que pelo me-
nos um ter¢o da Popula¢dao Econo-
micamente Ativa (PEA) do Brasil
ja sofreu alguma forma de assédio
moral. Na regidao Sudeste a incidén-
cia chega a 66%, seguida pela re-
gido Sul (21%). A advogada traba-
lhista Sylvia Romano, que levantou
os dados, informa ainda que ha es-
tudos onde foram ouvidas, no Brasil
2.072, pessoas. Dessas, 42% decla-
raram ter sofrido repetitivas humi-
lhagoes no trabalho.

O Ntcleo de Promogao da Igual-
dade de Oportunidade e de Comba-
te a Discrimina¢cdao no Trabalho da
DRT/SP, por exemplo, criado em
2002, trata do tema discriminacao
de forma geral, mas os casos de as-
sédio moral constituem 90% das
denuncias recebidas.

*

O ‘mal estar da
globalizagdo’
marcara as proximas
décadas

NOVAS CONDUTAS

Visando combater esses abusos
no ambiente de trabalho que atin-
ge cada vez mais a populacao brasi-
leira, o SUEESSOR promoveu nesse
ano a criacao de um Termo de Ajus-
te de Conduta (TAC) entre empresas
e trabalhadores, com a intervenién-
cia do Ministério Puiblico do Traba-
lho (MPT).

TAC é um documento utilizado
pelos 6rgaos publicos para o ajus-
te de condutas contrérias a lei. As
empresas sdo chamadas pelo Minis-
tério Publico do Trabalho apés fun-
ciondrios comunicarem a ocorrén-
cia de assédio moral, por exemplo.

Nenhuma sangdo é aplicada de
imediato e os responsdveis assinam
0 TAC, se comprometendo a nao re-
petir atos dessa natureza. Caso haja
reincidéncia, é aplicada uma multa,

ja prevista no momento da assinatu-
ra do acordo. “Empresas tém o de-
ver de intensificar seu compromisso
social e ético e promover o respeito
mutuo”, disse Noémia Telles Olivei-
ra, presidente do SUEESOR.

| Fonte: assediomoral.org
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Afinal, o que é assédio moral?

Segundo o Ministério do Traba-  critos, comportamento, atitude, uma pessoa, ameagando seu
lho e Emprego (MTE), assédio  etc.) que, intencional e frequen- emprego ou degradando o clima
moral é toda e qualquer condu- temente, fira a dignidade e a in- de trabalho. As condutas mais
ta abusiva (gesto, palavra, es- tegridade fisica ou psiquica de  comuns sio:

e instrucoes confusas e imprecisas ao(a)
trabalhador(a);

e (dificultar o trabalho;

e atribuir erros imagindrios ao(a)
trabalhador(a);

® exigir, sem necessidade, trabalhos
urgentes;

® sobrecarga de tarefas;

e ignorar a presenca do(a) trabalhador(a),
ou ndo cumprimenté-lo(a) ou, ainda, nao
lhe dirigir a palavra na frente dos outros,
deliberadamente;

fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto
ao(a) trabalhador(a) em ptblico;

impor hordrios injustificados;

retirar-lhe, injustificadamente, os
instrumentos de trabalho;

agressao fisica ou verbal, quando estao s6s
o(a) assediador(a) e a vitima;

revista vexatoria;

restricdo ao uso de sanitdrios;

ameagas;

insultos;

isolamento.

A
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Aprenda a se defender

E preciso conquistar um ambiente de
trabalho saudéavel. Essa batalha por
dignidade e respeito pode nao ser fa-
cil, mas algumas agdes sdo neces-
sdrias. O combate ao assédio moral
deve, necessariamente, passar pela
organizacao de forma coletiva por
meio dos representantes dos traba-
lhadores do seu sindicato, das CIPAS
e das Organizagdes por Local de Tra-
balho (OLP).

Além disso, Comissoes de Sau-
de, Centros de Referéncia em Satde
dos Trabalhadores (CRST e CEREST)
e Comissao de Direitos Humanos e
dos Nucleos de Promogao de Igual-
dade e Oportunidades e de Combate
a Discriminacdo e 6rgaos existentes
nas Delegacias Regionais do Trabalho
(DRT’s), podem ajudar na resolugao
do problema. Estes sdo passos iniciais
para conquistar um ambiente de tra-
balho saneado de riscos e violéncias e
que seja sinénimo de cidadania.

O que a vitima deve fazer?

Resistir: anotar com detalhes todas as
humilhac¢oes sofridas (dia, més, ano, hora,
local ou setor, nome do agressor, colegas
que testemunharam contetido da conversa
e 0 que mais for necessdrio).

Dar visibilidade, procurando a ajuda dos
colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato ou que j4 sofreram
humilhag¢oes do agressor.

Organizar. O apoio é fundamental dentro e
fora da empresa.

Ter testemunhas, evitando conversas

sem a presenca de outras pessoas, como
um colega de trabalho ou representante
sindical.

Exigir explicagoes, por escrito, do ato
agressor e permanecer com copia da carta
enviada para o Departamento Pessoal

ou para os Recursos Humanos e da
eventual resposta do agressor. Se possivel

IMPORTANTE:

mandar sua carta registrada, por correio,
guardando o recibo.

Procurar seu sindicato e relatar o
acontecido para diretores e outras
instancias como: médicos ou advogados
do sindicato assim como: Ministério
Publico, Justica do Trabalho, Comissao
de Direitos Humanos e Conselho Regional
de Medicina (ver Resolucao do Conselho
Federal de Medicina n.1488/98 sobre
satde do trabalhador).

Recorrer ao CRST (Centro de Referencia
em Saude dos Trabalhadores) e contar a
humilhagao sofrida ao médico, assistente
social ou psicélogo.

Buscar apoio em familiares, amigos e
colegas, pois o afeto e a solidariedade
sdo fundamentais para recuperacao da
autoestima, dignidade, identidade e
cidadania.

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhacao no trabalho, supere seu medo, seja solidario
com seu colega. Vocé pode ser préxima vitima e o medo refor¢a o poder do agressor!
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Trabalhadores da saude de
Osasco participam do Dia
Nacional de Paralisacao

SUEESSOR esteve presente na mobilizacao nacional que
levou milhares de trabalhadores para ruas, exigindo fim da
terceirizagao e 40 horas semanais de trabalho

No dia 30 de agosto, no Dia Nacio-
nal de Mobilizagao e Paralisacgao, as
centrais sindicais realizaram protes-
tos por todo o pafs, exigindo trans-
porte coletivo de melhor qualidade,
como também reducdo da jornada
de trabalho para 40 horas semanais,
fim da terceirizagao e a destinagao
de 10% do Produto Interno Bruto
(PIB) para a educacao.

*

Varios protestos de
trabalhadores se

espalharam pelas
ruas de todo o pais

Em Osasco, a atuacao do SUEES-
SOR fortaleceu a luta pelas causas
trabalhistas junto a outros Sindica-
tos. Os protestos se iniciaram pela
manha, em frente ao Osasco Plaza
Shopping, e seguiram pela Rua An-
tonio Agu, sendo finalizado no Lar-
go de Osasco com um ato publico.

“Essas manifestagoes foram
muito importantes para firmar a
luta unida das centrais sindicais em
prol dos trabalhadores brasileiros.
Desde o Dia Nacional de Lutas, re-
alizado no udltimo dia 11, ficou de-
monstrado que a classe trabalhado-
ra estd disposta a lutar e vai sempre
continuar exigindo melhores condi-
¢oes de vida para todos”, analisou
Antdnio Gervasio Rodrigues, vice-
-presidente do Sindicato.
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Campeonato
do SUEESSOR

Campeonato reuniu trabalhadores da
saude e teve diversas premiacoes

O sindicato da satide de Osasco e re-
giao realizou o “6° Campeonato In-
ter-hospitalar do SUEESSOR”, com
a organizacao da “Homens Cra-
nios”. O campeonato comec¢ou no
dia 25 de agosto e contou com as
modalidades de futsal masculino e
futsal feminino, com um total de 18
equipes inscritas.

No masculino, a equipe campe3,
no Grupo Ouro, foi o Brasil de Ba-
rueri. J4 no Grupo Prata, quem le-
vou o caneco foi o Family, de Ta-
bodo. O artilheiro do campeonato
foi Deived Paulo, do Nova Vida,
com 11 gols, e o goleiro menos vaza-
do foi Douglas Teta, do Brasil, que

| EQUIPES VENCEDORAS |

T3P LARERC DO SUL L cazmianco s

TONINHD SFORTS

Equipe Bola de Ouro, camped do Grupo Ouro

BT

Orlando Faustino
Organizador

sofreu apenas 15 gols. O melhor jo-
gador do campeonato foi Cleiton
Mascarelhas, do Hospital Vitdria,
que fez um campeonato brilhante.

J& no feminino, a equipe que se
sagrou campeao no Grupo Ouro foi
0 Bola de Ouro, de Carapicuiba e
no Grupo Prata foi Belaura, da Vila
Jaguara. A artilheira foi Larissa Ri-
beiro, da Belaura, e o titulo de me-
lhor goleira ficou com Juliana Fer-
nandes, da equipe do Meninas de
Ouro. J4 a melhor jogadora, desta-
que da categoria feminina, foi Lua-
na Nogueira, também do Meninas
de Ouro. O troféu compromisso fi-
cou para a professora Silvana Bar-
bosa, da Kinem Futsal.

Houve 6timas premiagoes e uma
grande festa de confraternizagao
para todos os participantes.

Belaura, da Vila Jaguara, campedo do Grupo Prata

DONIZETE APARECIDO MANOEL | Diretor do SUEESSOR

CIPA, SEGURANCA E BEM
ESTAR DO TRABALHADOR

A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) é regulamen-
tada pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) nos artigos 162 a
165 e pela Norma Regulamentadora
5 (NR-5), contida na portaria 3.214
de 08/06/1978 do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE). A regula-
mentacao da CIPA dentro das em-
presas, uma grande conquista dos
trabalhadores, foi determinada pela

rescente incidéncia de acidentes de
trabalho e doengas tipicas do traba-
lho registradas em todo o mundo.

E composta por representantes
dos empregados eleitos e por repre-
sentantes do empregador, os quais
sao indicados pela empresa. O di-
mensionamento dos integrantes da
CIPA segue de acordo com a Norma
Regulamentadora (NR) 5.

A CIPA tem como objetivo prin-

cipal, dentro da instituicao hospita-
lar, a prevencao de acidentes e do-
encas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel perma-
nentemente o trabalho com a pre-
servacao da vida e a promocao da
saide do trabalhador (NR 05). A
CIPA, portanto, estabelece um canal
de didlogo entre gerentes e empre-
gados, humanizando e melhorando

SAO ATRIBUIGOES DA CIPA:

1. Identificar os riscos do
processo de trabalho, e
elaborar o mapa de riscos,
com a participagao do maior
numero de trabalhadores,
com assessoria do SESMT,
onde houver;

2. Elaborar plano de trabalho
que possibilite a acao
preventiva na solugao de
problemas de seguranga e
saude no trabalho;

3. Participar da implementagao
e do controle da qualidade
das medidas de prevencao
necessdarias, bem como da
avaliacao das prioridades de
acao nos locais de trabalho;

4. Realizar, periodicamente,
verificagdes nos ambientes
e condicoes de trabalho
visando a identificacao
de situagdes que venham
a trazer riscos para a
seguranga e saude dos
trabalhadores;

5. Realizar, a cada reuniao,
avaliagao do cumprimento
das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir

as situagoes de risco que
foram identificadas;

6. Divulgar aos trabalhadores
informacgoes relativas a
seguranca e satde no
trabalho;

7. Participar, com o0 SESMT,
onde houver, das
discussoes promovidas pelo
empregador, para avaliar
os impactos de alteracoes
no ambiente e processo
de trabalho relacionados
a seguranca e satde dos
trabalhadores;

8. Requerer ao SESMT, quando
houver, ou ao empregador,
a paralisacdao de maquina
ou setor onde considere
haver risco grave e iminente
a seguranca e satde dos
trabalhadores;

9. Colaborar no
desenvolvimento e
implementacao do PCMSO e
PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

10. Divulgar e promover o
cumprimento das Normas

as condig¢oes de trabalho.

Regulamentadoras, bem
como cldusulas de acordos
e convengoes coletivas

de trabalho, relativas a
seguranga e salide no
trabalho;

11. Participar, em conjunto
com o SESMT, onde houver,
ou com o empregador,
da andlise das causas das
doencas e acidentes de
trabalho e propor medidas
de solugdo dos problemas
identificados;

12.Requisitar ao empregador
e analisar as informacoes
sobre questdoes que tenham
interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores;

13.Requisitar a empresa as
copias das CAT emitidas;

14. Promover, anualmente, em
conjunto com o SESMT,

a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

15. Participar, anualmente, em
conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevencao
da AIDS.




18 | SUEESSOR | sindicato Unico dos Empregados em Estabalecimentos de Servigos de Satide de Osasco e Regi&o Sindicato Unico dos Empregados em Estabalecimentos de Servigos de Satide de Osasco e Regido | SUEESSOR | 19

TRABALHADOR,
CONHECA SEUS
DIREITOS!

A Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) é fundamental nas relacdes
entre patroes e empregados, defi-
nindo regras e normas especiais
de comportamento de determina-
da atividade empresarial. Em ou-
tras palavras, fixa os deveres e di-
reitos dos trabalhadores.

E muito importante que todo o
trabalhador a conheca. Aqui vao al-
gumas cldusulas das CCT para que
vocé saiba mais sobre seus direitos
e como reinvindica-los.

ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados
lotados no periodo da noite, adi-
cional noturno equivalente a 40%
(quarenta por cento) a incidir so-
bre o valor da hora diurna, para o
trabalho realizado das 22:00 horas
de um dia até 5:00 horas do dia se-
guinte.

ESTABILIDADE AOS
EMPREGADOS EM VESPERAS
DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e saldrio aos
empregados que esteja hd menos
de 02 (dois) anos do direito da apo-
sentadoria, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 05 (cin-
CO) anos na mesma empresa, a €s-
tabilidade serd de 36 meses, sendo
que adquirido o direito a aposen-
tadoria, extingue-se a estabilidade.

ERRO NA FOLHA DE
PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de paga-
mento, as empresas pagarao aos
seus empregados, as eventuais di-
ferencas no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da comunicagao por escri-
to, feita pelo trabalhador ao empre-
gador.

ANTECIPAGAO EM CASO DE
AUXILIO DOENGA

Em caso de concessao de auxilio do-
enca por Acidente do Trabalho ou
Doenga Profissional ao empregado,
a empresa se obriga a antecipar 50 %
(cinquenta por cento) do montante
correspondente aquele a ser percebi-
do do 6rgao previdencidrio durante
os primeiros 60 (sessenta) dias apos
o afastamento e desde que a solici-
tacdo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serao compen-
sados, a critério da empresa, apds o
retorno do empregado ao servigo.

FERIADO PARA A CATEGORIA

Serd considerado feriado para a cate-
goria o dia 12 de maio, data em que
se comemorard o “Dia do Emprega-
do em Estabelecimento de Servigos
de Saude”, na base territorial abran-
gida pelo Suscitante, resguardada a
prestacao de servicos, conforme es-
cala prévia elaborada pela Adminis-
tracdo da empresa, salvaguardando
ao empregado que prestar servigo
nesse dia o direito de compensacao,
ou de receber as horas trabalhadas
como extras. As empresas que nao
concederem o feriado no dia 12 de
maio deverao fazé-lo até 30/04,/2014.

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do emprega-
do, o empregador pagard a familia
do mesmo, o equivalente a 1,5 (um
e meio) saldrio nominal, sendo que,
se motivada a morte por acidente do
trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento serd em dobro. Tais pa-
gamentos serao efetuados indepen-
dentemente das verbas remanescen-
tes devidas.

PARAGRAFO UNICO - As empre-
sas que oferecerem seguro de vida

aos seus funciondrios, em condigcoes
mais vantajosas, ficam desobrigadas
de cumprir o beneficio acima esta-
belecido.

AVISO PREVIO

Para os trabalhadores com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 3 (trés) anos de casa, serd
concedido aviso prévio de 45 (qua-
renta e cinco) dias, aplicando-se o
que for mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros
trinta dias do aviso prévio serao tra-
balhados, se assim desejar o empre-
gador. Os dias excedentes a 30 (trin-
ta) serao sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de
calculo das verbas rescisorias, sera
computado o reflexo do aviso prévio
somente em relacdo aos primeiros 30
(trinta) dias.

OBRIGATORIEDADE DO
REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a
prestacdo de servico apds 48 (qua-
renta e oito) horas da data do ingres-
s0, sem o devido registro em carteira,
na forma da lei.

Par4grafo Unico: Ainda na forma
da lei, as empresas, abrangidas pela
presente Norma Coletiva procederao
ao registro do Contrato Individual de
Trabalho de seus empregados, obe-
decendo a nomenclatura de fungao
trazida no Cédigo Brasileiro de Ocu-
pacao (CBO).

COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamen-
te, demonstrativos de pagamentos,
com a discriminacao dos titulos que
componham a remuneracao, impor-

tancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

ESTABILIDADE A GESTANTE:
Garantia de estabilidade a gestan-
te, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da li-
cenca compulsoria.

AUXILIO CRECHE

a) As empresas que nao possu-
irem creche prépria ou convénio
creche concederdao auxilio creche,
a titulo de reembolso, no importe
equivalente a até 20% (vinte por
cento) do piso da categoria, obser-
vados os valores e a escala, estabe-
lecidos na cldusula de Salario Nor-
mativo, as empregadas maes, com
filho até 05 (cinco) anos de idade,
por més.

b) Quando o convénio creche dis-
tanciar-se do estabelecimento de ser-
vico de saude a mais de 500 metros,
as empresas colocardao a disposicdao
da empregada mae conducgao para
ida e volta, para levar as crianc¢as no
percurso entidade-creche-entidade.
Se nao houver possibilidade do em-
pregador fornecer a condugao retro
aludida, a empresa deverd proceder
ao pagamento do auxilio creche, na
forma acima estabelecida.

PARAGRAFO 1° - A documenta-
cao exigivel das empregadas para o
recebimento do auxilio creche sera:
certidao de nascimento do filho, car-
teira de vacinacao, declaracao anual
de préprio punho afirmando o direito
de guarda e a dependéncia economi-
ca da crianga, além do recibo corres-
pondente ao reembolso creche, ou de
pessoa fisica que cuidar da crianga.
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2013 chega ao fim com inimeras vitérias
e conquistas dos trabalhadores da satide
de Osasco e regido. Foi um ano em que o
Sindicato esteve diariamente batalhando

MESA REDONDA COM O
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

Durante todo o ano, o SUEESSOR
participou de 32 mesas redondas
com o Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), discutindo direitos
trabalhistas e intensificando seu tra-
balho de fiscalizacao.

A mediacdo do MTE, um servi-
¢o que o Estado coloca a disposicao
para comunidade, vem ajudar o pro-
cedimento administrativo para solu-
cionar controvérsias trabalhistas, in-
centivando as partes em litigio a usar
0 senso critico e capacidade de refle-
x40 para propor solugoes, ampliando
0 seu universo de atividades.

Ao logo do ano, as mesas com
a participagdao do SUEESSOR aju-
daram em muitos acordos entre pa-
troes e trabalhadores, como a Assis-
téncia Médica gratuita, pagamento
de insalubridade, cumprimento a
Lei de Cotas, assédio moral, jorna-
da de trabalho “12x36” (escalas de
trabalho com a jornada de 12 horas
de trabalho com 36 horas de des-
canso) com a terceira folga e paga-
mento em dobro dos feriados traba-
lhados, como manda a Sumula 444
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), “assegurada a remuneragao
em dobro dos feriados trabalhados”.

DIRIGENTE SINDICAL E
REINTEGRADO
O diretor sindical Amilton Arlindo
de Moura Rodrigues foi demitido,
em janeiro de 2012, supostamente
por “justa causa”. A demissao clara-
mente visa uma retaliacdo ao Sindi-
cato, em um grave atentado a liber-
dade sindical. Depois de dois anos
de luta, em outubro, o dirigente foi
reintegrado as suas fungoes.
“Justica foi feita” afirmou Amil-

ton. “Vale ressaltar o trabalho do
corpo juridico do SUEESSOR em
causas trabalhistas, como também
a importancia de ser sindicalizado,
afinal, é em momentos criticos que
aprendemos a valorizar o verdadei-
ro significado pelo trabalho da Enti-
dade Sindical”.

SUEESSOR APOIA
TRABALHADORES DO HOSPITAL
NOVA VIDA, EM ITAPEVI

O presidente da Camara Municipal
de Itapevi, Paulo Rogiério de Almei-
da, conhecido como “Professor Pau-
linho”, suspendeu uma sessao ordi-
ndaria dos vereadores, em setembro,
para receber a comissao de funcio-
ndrios - acompanhados pelo repre-
sentante sindical do SUEESSOR - e a
diretoria do Hospital e Maternidade
Nova Vida, que havia sido lacrado
pela prefeitura.

Em uso da tribuna, Amilton Ar-
lindo de Moura Rodrigues, diretor
do Sindicato, pediu o apoio dos ve-
readores, destacando o importan-
te trabalho realizado pelo Hospital
Nova Vida hé quase 30 anos e a ne-
cessidade de manutencao dos em-
pregos que chega a 350 funciondrios
diretos e muitos outros indiretos,
além de um corpo médico de apro-
ximadamente 150 profissionais.

Ap6s diversas negociacoes entre
a direcao do Nova Vida e a Prefei-
tura de Itapevi, com o acompanha-
mento do SUEESSOR e de seus tra-
balhadores, o Hospital foi reaberto
em outubro de 2013.

NOVO CENTRO DE ESTETICA E
INAUGURADO

Foi inaugurado o novo centro de es-
tética do SUEESSOR, proporcionan-
do aos trabalhadores cuidados para
uma vida sauddvel. O novo centro

DO ANO

com sua base, ajudando na construcao
de melhores condicées de vida e trabalho.
Confira as principais acées do SUEESSOR
nesse ano que termina.

também conta com profissionais ca-
beleireiros, manicures e depilagao
para todos os trabalhadores. Atendi-
mento para homens e mulheres. S6-
cios do Sindicato tém direito a des-
conto. Atende em hordrio comercial
e também aos sdbados, sempre das
oito as 18 horas.

EX-FUNCIONARIOS DA

IACTA RECEBEM RESCISAO
TRABALHISTA

Em Taboao da Serra, os cercca de
250 ex-funciondrios da Iacta, que
foram demitidos em abril, recebe-
ram suas rescisoes trabalhistas em
julho. A decisao foi tomada duran-
te uma reuniao com representan-
tes da empresa, do SUEESSOR e do
Sindicato dos Enfermeiros. O presi-
dente da Camara, Eduardo Nébre-
ga, ressaltou o papel do parlamento
durante a negociacao que, segundo
ele, terminou com um final feliz.

O SUEESSOR participou desta
luta, junto com os trabalhadores,
por cerca de trés meses e teve pa-
pel fundamental para determinar de
que forma os pagamentos deveriam
ocorrer, garantindo ao trabalhador
que seus direitos sejam cumpridos.

“Foi uma grande vitéria dos tra-
balhadores da satude!” disse Doni-
zete Aparecido Manoel, que é o pri-
meiro-secretdrio do Sindicato. “O
SUEESSOR contou com o apoio da
Camara Municipal, da Secretaria de
Saude, da Prefeitura e do corpo juri-
dico da Iacta. Os processos e as as-
sembleias foram conduzidos de for-
ma coerente e organizada”.

“Essa vitéria reforca a impor-
tancia da luta pelos direitos traba-
lhistas”, afirmou Noémia Telles de
Oliveria, presidente do SUEESSOR.
“Precisamos seguir sempre lutando
contra todas as injusticas”.
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EM BARUERI, FUNCIONARIOS
FORAM SUB-ROGADOS

Em maio desse ano, a Empresa
SPDM teve seu contrato de presta-
¢ao de servicos encerrado e o Hos-
pital Francisco Moran, em Barue-
ri, passou a ser administrado pela
Pro-Saide. Um grande ntimero de
funciondrios foi sub-rogado com o
acompanhamento do Sindicato e
outros, que optaram por nao perma-
necer na empresa, foram desligados
no decorrer da transi¢ao, sendo par-
te homologada em nossa sede e par-
te na sede da empresa.

Os trabalhadores fizeram um
movimento na Secretdria de Saude
com a presenca do Sindicato no in-
tuito de obter informacodes e tentar
resolver a questao pendente. Apds
este ato, foram realizadas negocia-
¢oes com todos os evolvidos: SPDM
(Associacao Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina), Pro-Saud-
de e Prefeitura. As negociagoes ti-
veram inicio em junho e todos os
funciondrios estavam recebendo
suas verbas rescisorias.

EM JANDIRA, SUEESSOR
REIVINDICA QUE DIREITOS
TRABALHISTAS SEJAM
GARANTIDOS

Em 2012, o SUEESSOR identificou
alguns problemas apontados pelos
trabalhadores do Hospital Municipal
de Jandira como o atraso de paga-
mento e o descumprimento de leis
trabalhistas. O Sindicato, entao, re-
alizou diversas reunioes com 0s tra-
balhadores e diretores do Hospital,
que alegaram que nao estavam re-
cebendo os repasses da Prefeitura.

“Mesmo com a falta dos repas-
ses, 0 SUEESSOR defendeu que os
direitos trabalhistas nao podem ser
prejudicados, é necessdrio cumprir a
legislacao brasileira” apontou Amil-
ton Arlindo de Moura Rodrigues, di-
retor do Sindicato.

Na segunda acao do Sindicato,
Amilton - apoiado pelo vereador
Zezinho (PT) - se reuniu com a Se-
cretaria de Saude e com a Prefeitu-
ra, visando sanar os problemas en-
frentados pelos trabalhadores. Apds
diversas reunioes de negociacao, os

Donizete discursa durante Assembleia dos trabalhadores da Iacta, em Tabodo da Serra

repasses foram feitos e os direitos
trabalhistas mantidos.

ASSEMBLEIA PARA APROVAGAO
DA ESCALA DE TRABALHO
12X36.

Ao longo desse ano, dezesseis em-
presas fizeram a regulamentagao da
Jornada de 12x36 mediante assem-
bleia com os trabalhadores. Em seis
dessas empresas também foi apro-
vada a terceira folga. A regulamenta-
¢ao da Jornada de 12x36, mediante
assembleia, assegura aos trabalha-
dores suas folgas, o pagamento em
dobro dos feriados trabalhados ou,
em alguns casos, a terceira folga,
como também, a regularidade do
empregador em conformidade com
as leis trabalhistas.

Essa terceira folga é negociada
no ato da assembleia: o empregador
pode concede-la ou pagar os feria-
dos trabalhados em dobro, de acor-
do com a Sumula 444 do Tribunal
Superior do Trabalho que assegura-
da a remunera¢ao em dobro dos fe-
riados trabalhados.
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RELAGAO DE CONVENIOS E PARCERIAS

CLINICAS
ESTETICA E MASSAGEM ELIANA, desconto de 8%;
CLINICA LARES DE PSICOLOGIA, descontos entre 20% a 50% em seus servigos;
OFTALMOMED CLINICA DE OLHOS, 50% de desconto nos servicos;
CLIMED ULTRASSONOGRAFIA, descontos de 20% nos exames;
OFTALMOCLINIC, desconto de 50% em seus servigos;

SALAO DE BELEZA

Nosso saldo de beleza estd em dades. Haverd Podologia, Mas- quartas-feiras. Entre em contato
pleno funcionamento e come- soterapia e Estética Corporal e, e agende seu hordrio. Mais infor-
caremos 2014 com muitas novi- também, descontos especiais as  macdes: 3652-3390.

OPTICAS
OTICA INDAIA, descontos de 15% a vista e 10% a prazo;
OPTICA RICON, descontos de 15% a vista e 10% a prazo;

LOJAS
ESPACO BRANCO, desconto de 10% nas compras de uniformes;
SELMA MELO MODAS, desconto de 15%;
GABRIELA CALCADOS, desconto de 5%;
MILLA'S REFORMA DE ROUPAS, descontos de 5%;
CASA DE CARNES AGATA, descontos de 5% nas compras;

MECANICA / SONS / ACESSORIOS
WAGCAR SERVICOS AUTOMOTIVOS, descontos de 5% em servigos;
IMPACTO MECANICA, descontos de 10% nos servicos;

RESERVA DOS ESPAGCOS

ACADEMIA
ACADEMIA PRO FISIO, GINASTICA, KUNG FU KIDS, NATACAO, HIDROGINASTICA, MUSCULAGAO, AVALIACAO FISICA E HIDROTERAPIA.

Vocé, sécio do SUEESSOR, con- No elegante e agraddvel Es- J4 no Salao de Evento, além
ta com dois excelentes espagos paco Gourmet vocé poderd rea- de festas, também poderad re-
para realizar suas festas ou qual-  lizar com sucesso suas comemo-  alizar palestras, semindrios,
quer tipo de evento. racoes ou confraternizagoes. workshops etc.

‘_ﬁ

ESCOLAS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE “CENEP’, Cursos com 50% de desconto;
ESPACO GOJI GERMINANDO A VIDA, descontos de 10% em seus cursos;
ARGOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES, descontos de 15% nos cursos oferecidos;
ETB TRANSFORMA CURSOS PROFISSIONALIZANTES, descontos de 25%;
UNQE ENSINO PROFISSIONAL, desconto de 28% nos cursos;
PROJETA CURSOS PROFISSIONALIZANTES, desconto de 25% nos cursos;

SEGURADORA
MORISEG CORRETORA DE SEGUROS, desconto de 30%;

FACULDADES E UNIVERSIDADES
FACULDADE FNC, desconto de 10% nas mensalidades;
FACULDADE UNI ITALO, desconto de 20% nas mensalidades;
FACULDADE UNIP, desconto de 5% nas mensalidades;
UNIVERSIDADE UNINOVE, desconto de 40% nas Rematriculas;

CINEMARIK

£ MAIS QUE CINEMA. E CINEMARK.

CINEMARK
www.cinemark.com.br

—
IMENTOS

MAFISA EM
E TURISMO LTDA

ILHA  ®RENA

FETICOM-SP | Colonia de Férias ~ MAFISA Empreendimentos e Turisto ILHA MORENA PRAIA HOTEL
(13) 3448.1036 www.mafisaturismo.com.br

P @ RGS TOUR
HOTEL -
PARQUE HOTEL RGS TOUR
www.parquehotellambari.com.br www.rgstour.com.br

www.multiclube.com.br

&) Hotéis e Servigos

AQUARIO DE SAO PAULO
www.aquariodesaopaulo.com.br

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

O SUEESSOR agradece a enorme
ajuda dos parceiros nos eventos
de 2013. Nao é possivel cons-
truir grandes obras sozinho.
Nao é possivel lutar pelo bem-
-estar dos trabalhadores sem a

ajuda de grandes amigos. E eles  nalmente o SUEESSOR em 2013.

sempre estiveram presentes nes-
se ano. Sao parceiros como Bi-
tCompany, Lares, Noveti, entre
tantos outros, que fizeram a di-
ferenca, apoiando incondicio-

Em 2014 novos eventos como
Dia da Enfermagem, o Dia das
Maes, o Dia das Criangas e o Dia
dos Pais, terdao ainda mais suces-
so. A luta continua. Sempre!

HARI
HOPI HARI
www.hopihari.com.br

WetnWild

O s aquedtios meals fansors da masnds

WET’N WILD
www.wetnwild.com.br

O MUNDO DA XUXA
www.omundodaxuxa.com.br
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