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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE OSASCO E REGIAO - SUEESSOR, Entidade Sindical
Profissional, inscrita no CNPJ/MF sob n2 96.500.368/0001-98, com endereco
a Rua General Bitencourt, 582, CEP. 06016-045, Centro, Osasco, SP, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. ANTONIO GERVASIO RODRIGUES,
abaixo assinado; e,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR,
Entidade Sindical Patronal, inscrita no CNPJ/MF sob n? 05.487.333/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Dr. ROBERTO MURANAGA,
abaixo assinado.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condicdes, que reciprocamente
aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 12 de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025, mantida a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores na Area da
Saude, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP e
Osasco/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ,
A partir de 1° de maio de 2024, as empresas observardo os seguintes pisos salariais\(salario de
ingresso), para as funcdes descritas:
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12/maio/2024 12/setembro/2024

Apoio, Administracdo e Demais Fungdes RS 1.640,00 RS 1.640,00
Assistente de Satide Bucal RS 1.645,39 RS 1.698,53
Técnico em Satide Bucal RS 1.875,66 RS 1.936,24

Paragrafo primeiro: Para a aplicagio dos pisos salariais acima especificados, considera-se:

° Atribui¢des de Apoio - Servigos Gerais, copa, lavanderia e mensageiro;

. Atribuices de administragdo - recepgio e auxiliar administrativo com ensino médio;

° Atribuicdes de Demais fungdes: Os cargos que ndo estiverem denominados nas atribuicées
acima.

Paragrafo segundo: Diante da vigéncia e aplicacdo da Lei 14.434/22 - Piso Nacional da Enferm agem
e face atualmente a decisdo no plenario do Supremo Tribunal Federal - STF, serd aplicado o piso, para
os Técnicos de Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem, tudo nos termos da ADI 7.222 do
proprio STF. As entidades sindicais representativas, com o objetivo de informar e divulgar tais
decisdes, poderdo ajustar Aditivo de Convenc&o Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Terceiro: As diferencas retroativas do periodo de maio a agosto/2024, ser3o quitadas na
forma de abono indenizatério, sem carater salarial, considerado o percentual total de 6,46% como
base para essa apuracdo aplicados sobre o salario da Convencio Coletiva Anterior, nas folhas de
pagamentos de competéncia do més de setembro/2024 e outubro/2024, ou seja, a ser paga até o
52 dia util do més de outubro/2024 e até o 52 dia util do més de novembro/2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento)
aincidir sobre os salarios de abril/2024, a serem pagos a partir de 12 de setembro de 2024, aplicados
e corrigidos pela Convencéo anterior. '

Paragrafo 12 - As diferencas retroativas do periodo de maio a agosto/2024, serio quitadas na forma
de abono indenizatério, sem carater salarial, considerado o percentual total de 6,46% como base
para essa apuracdo aplicados sobre o saldrio da Convencdo Coletiva Anterior, nas folhas de
pagamentos de competéncia do més de setembro/2024 e outubro/2024, ou seja, a ser paga ate o
5¢ dia util do més de outubro/2024 e até o 52 dia Gtil do més de novembro/2024.

Paragrafo 22 - As empresas devem observar que, para os auxiliares e técnicos de enfermagem com
salarios iguais ou superiores ao previsto na Lei do Piso Nacional da Enfermagem, aplica-se o reajuste
salarial do caput da Clausula 42 e paragrafo primeiro.

Paragrafo 32 - Serdo compensadas todas as antecipacBes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas entre 01/05/2023 e 30/04/2024, excluidos os aumentos decorrentes d promogao,

transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacdo salarial. W( y
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CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS:
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compenséveis independentemente da politica
salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Para os empregados admitidos apds 12 maio de 2023, a correcdo salarial obedecera aos seguintes
critérios:

a) No salario de admitidos em fungBes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor salario reajustado na fungio;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para as funcdes sem paradigma
serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma sistemética prevista na clausula anterior,
levando-se em conta o més da admissdo ao servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados, que deverd ser aplicado sobre a base salarial vigente na data de admissio do
empregado.

- TABELA DE REAJUSTE PROPORCIONAL

Més da Contratagdo Percentual

mai/23 3,23%

jun/23 2,96%
jul/23 2,69%
ago/23 2,42%
set/23 3,23%
out/23 1,88%
nov/23 1,62%
dez/23 1,35%
jan/24 1,08%
fev/24 0,81%
mar/24 0,54%
abr/24 0,27%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela acima se aplica aos empregados que serdo beneficiados com a
aplicagdo do reajuste salarial previsto no “caput” da cldusula de Reajuste Salarial da\ presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS E SALARIOS

Caso a Empresa efetue o pagamento dos saldrios e demais consectarios legais a seus empregados
através de cheques, deverd proporcionar-lhes o direito de se ausentarem do trabalho para descontar
esses cheques, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, obedecida prévia escala
elaborada pela administracio da empresa, excluidos os horarios de refeicdo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacio da Acordante e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Empresa pagara a seus empregados
as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita pelo
trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera
descontado, nem do DSR, férias, 132 salario, bem como do dia do recebimento, desde que n3o seja
possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora convenente, pelos beneficios e promocgdes que obtiverem por
intermédio do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo obtido em
consignacgdo por funciondrios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de trabalho, por
instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario didrio normal e as
dobras de plantSes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demaisKoras

extraordindrias prestadas pelo trabalhador. . & Mo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) para o trabalho prestado entre 22h00min e
5h00min.

SINDIHCLOR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta bésica tradicional de 25 (vinte e cinco) quilos de
produtos alimenticios a cada um dos empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que serd entregue até o dia 20 do més subsequente ao de referéncia, sendo facultado ao
empregador o cumprimento desta obrigac3o através do vale-cesta ou ticket-cesta equivalente. A
cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte composicao:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijdo;

03 latas de 6leo de soja;

2 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de acticar;

% quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 quilo de sal refinado;

% quilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;
02 latas de leite em pé de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 12 de maio de 2024, obedecerd ao
valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Concessao de Vale Transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do valor
correspondente em pecunia, até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao trabalhador
comunicar, por escrito, ao empregador, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente para a
concessao do Vale Transporte. A concessdo do Vale Transporte em pecunia tem por fundamento o
disposto no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n? 7.418/85,

regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87 e jurisprudéncia do Supremo Tribuna ederal.
4 2
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CLASULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Caso a Empresa néo fornega transporte coletivo, o encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno, devera coincidir com os horérios cobertos normalmente por servigos de transporte
publico na regido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, Assisténcia

Médica, cabendo a participagdo do trabalhador no custeio da assisténcia até o limite de 30% (trinta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empresas com apenas 1 (um) trabalhador (a) devera conceder a Assisténcia
Médica seguindo os critérios estabelecidos pela operadora a qual optar no ato da contratac3o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio do beneficio ¢ obrigatoria pelo empregador, salvo em casos de
manifestagdo do trabalhador a nio ades3o, se assim ele desejar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLAGICO

Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo jus ao beneficio de atendimento
odontolégico bésico, exceto para Orteses, préteses e implantes, que serd prestado pelo sindicato
profissional e custeado na forma do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a manutencdo deste beneficio, o custeio sera no importe mensal de
R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) por trabalhador da seguinte forma: RS 7,74 (sete
reais e setenta e quatro centavos) descontados dos empregados e R$ 7,74 (sete reais e setenta e
quatro centavos) pagos pelas empresas. Os pagamentos serdo através de guias proprias a serem
expedidas pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido ao seu carater social, o beneficio de atendimento odontoldgico é de
concessao obrigatéria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida pelas empresas aos
empregados ndo exclui o beneficio do atendimento odontoldgico previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem em fornecer atendimento odontolégico ou plano
de assisténcia odontoldgica aos seus empregados, nos mesmos moldes da presente cldusula
paragrafo primeiro e apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional ficam
isentas do cumprimento da presente cldusula.

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio de atendimento odontolégico previsto na\presente
clausula é de uso exclusivo ao trabalhador.

\/ =
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PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores associados e os contribuintes do BENEFICIO
ASSISTENCIAL SUEESSOR CUIDANDO DE QUEM CUIDA previsto na Clausula
QUADRAGESIMA OITAVA da presente norma coletiva, estardo isentos do cumprimento desta
clausula, o que consequentemente isenta também a parte correspondente ao empregador.

SINDIHCLOR

PARAGRAFO SEXTO: E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo prevista na presente cldusula através do modelo de carta disponivel no site do
SUEESSOR em www.sueessor.org.br/cartadeoposicdobeneficiosueessorcuidandodequemcuida, mediante
entrega da carta na sede do SUEESSOR. As cartas de oposicdo, também poderdo ser enviadas
via correio com AR individual para o endereco Rua General Bitencourt, n® 582, Bairro Centro,
Municipio de Osasco-SP, CEP;: 06016-045. O prazo de entrega ou envio da carta de oposicdo ser3
do dia 06 de setembro até o dia 30 de setembro de 2024, no horario das 08:00 as 16:45 horas,
contados a partir da data de publicacdo da norma coletiva em nosso site:
(https://www.sueessor.orq.br/servicos/convencoes—coletivas/).

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica do empregado,
que retorne de auxilio doenca, desde que o afastamento tenha sido no minimo por 90 (noventa) dias
consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado, a Empresa se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rg3o previdenciario
durante os primeiros sessenta (60) dias apds o afastamento. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, ap6s o retorno do empregado ao servico.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio creche, no
importe equivalente a R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), a partir de 12 de setembro de 2024,
valores recomendados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 72., XXV, da
Constituicao Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores , 8 empregada mie ou alternativo e

exclusivamente, ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com filho até 5 (cinco) anos
completos de idade, por més.

Pardgrafo 12: Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de saude a mais
de 500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mie condugdo para ida e volta,
para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se n3o houver possibilidade do
empregador fornecer a condugdo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento'do auxilio
creche, na forma acima estabelecida. =
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Paragrafo 22: A documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio creche sera:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo, declaragio anual de préprio punho afirmando
odireito de guarda e a dependéncia econémica da crianca, além do recibo correspondente ao
reembolso creche ou de pessoa fisica que cuidar da crianca.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a
1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serio efetuados
independentemente das verbas remanescentes devidas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funciondrios, em
condi¢des mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientag&o e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacéo gestora especializada
e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestag&o do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciaré a partir do primeiro
dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, 0 Manual de Orientacdo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagar&o a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando no més da homologacéo desta, desde que a partir de 10/05/2024, o valor total de
R$20,00 (vinte reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagao dos trabalhadores constantes
na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacio dos beneficios as Disposigées Gerais, Manual de
Orientag&o e Regras, e Tabela de Beneficios s&o registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual
de Orientagédo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador)\retomara o

recolhimento relativo ao trabalhador afastado.
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Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a
empresa nao efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perder&o o direito ao
beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, n&o eximindo o empregador de suas responsabilidades
e sangbes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacéo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito
aos beneficios e seréo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecdo dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, 0
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente
a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios
tém direito e que estéo descritos nessa clausula. Caso 0 empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagso de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizacg&o.

| - Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico
da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com
poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discusséo de qualquer outra cléusula ou obrigagéo
nestas acdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropriacéo indébita pelo recebedor.

Il - Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa s&o: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada meés,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um
por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios
de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo ~ Nas planilhas de custos, editais de licitages ou nas repactuagoes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deveréo constar a provis&o financeira para cumprimento desta clausula, preservando
0 patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a\6rgéos

fiscalizadores, quando solicitado. .
A 9
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Paragrafo Nono — O presente servigo social n&o tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio € usos de dados dos
empregados ¢é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais
legislacbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares ter8io seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais
e agilidade na gestdo da empresa, teréo seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a
disponibilizag&o, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de
eventual reajuste em futura conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deveréo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizaggdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a nao ser
que haja disposictes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a
esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia, terdo carater meramente informativo, com
0 intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles ser&o disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que
ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado,
devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, est&o disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEF(CIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE \
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO -\ ;
: \\'\.
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EM CASO DE
NASCIMENTO DE
FILHO DE
TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A
FAMILIA DO
RECEM-NASCIDO
EM CARTAO DE
BENEFICIO DEBITO PRE-PAGO
NATALIDADE 25 R$600,00 OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA
GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E
ADAPTACAO NA
CHEGADA DO
NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM
QUALQUER
COMPROVACAO
DE GASTO.

EM CASO DE
AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A),
POR AUXILIO-
DOENCA OU
ACIDENTE, SERA
ENCAMINHADO A
BENEFICIO SUA RESIDENCIA,
ALIMENTAR ALIMENTOS DE
SER 2x R$250,00 QUALIDADE E
AFASTAMENTO VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA,
MEDIANTE
SIMPLES
APRESENTACAO
DA CARTA DE
CONCESSAQ.

EM CASO DE
INCAPACITACAO
PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE

TRABALHADOR(A),

, RA
BENEFICIO 6 R$250,00 ENCAI\?!:ENHADO A

ALIMENTAR ' E

SUA RESIDENCIA

OU DA FAMIUIA, =
ALIMENTOS DE
QUALIDADE E ’
VARIEDADE OU . P

OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
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GESTORA. ESTE
BENEFiCIO NAO
PODERA SER
' DISPONIBILIZADO
DE FORMA
INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
BENEFICIO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
CONTA —_— ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
CORRENTE GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO
VIRTUAL DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO <M CONSUMO DA FRANQUIA DE DADQOS, ONDE O
RECOLOCACAQ TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS
BENEFICIO S TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
APOQIO SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
_ _SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A
SO sii TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
PR - ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
_ SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A
APOIO SIM TODOS OS5 TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
NUTRICIONAL
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AQ TRABALHADOR, UMA
P ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
BENEFICIO VALE .
EMERGENCIAL SIM RAPIDA E COM JUROS MENORES QUEOS
PRATICADOS NO MERCADO, SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
BN SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESHA LEGALMENTE
CERTIFICACKO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL Sim VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR] ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
0OU EM DOMICILIO.

(.
i)
i
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SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-
LINE COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
el MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO
DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEF[CIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BEN C
EFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE
INCAPACITACAO
PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE

TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE
DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O

BENEFICIO
REEMBOLSO X

BENEFICIO SERA
R$2.000,00 .
RESCISAO s ENCAMINHADO A

CONTA CORRENTE
BANCARIA DA
EMPRESA OU POR
QUTRO MEIOQ, A
CRITERIO DA
GESTORA, APOS
RECEBIMENTO
DOS
DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA

EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES

CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,

i ASSESSORIA DEMISSIONAIS, RETORNO AQ TRABALHO E
;’E:fg‘ !ELOE MENSAL MU‘DAN(;A 1le FUNCAQ), SUP_ORTE AQ SETOR

com JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO

SEGURANGH B ENTREGA DO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO

FRARMLHO : E-SOCIAL ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA

DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. 0S DEMAIS \.,-X
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,

ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, , i
PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS M__/

4
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EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO MTE.
aEfisian SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
SORECTh s CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
R EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
—— SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
MURALDE - LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
ShirREATE TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AQS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
i SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
fiUHAE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
KRN SIM COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
e VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES
AQS COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
el SIM FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIRETA SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
- EMPRESAS ENCAMINHAREM QS ATESTADOS
TRIREERBE ik MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
ATESTADO
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO
SRR HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAQ DIGITAL, COM
it ¢ SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(EEI:.HPR :5:} ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
W

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que,

nao onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado. L 4/ mL/
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO
Garantia de igual saldrio/remuneragdo, para trabalho de igual valor, independentemente de sexo,
raga e cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Concessdo, além do prazo legal de aviso prévio:

a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no maximo 15 (quinze)
dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de
casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo das verbas rescisérias, sera com putado o reflexo do
aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos
da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez\analisados

pelo médico do trabalho da empresa. -
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados dever3o ser entregues no local de trabalho, como determina
aNR4-4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da atividade
principal deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro I desta
NR. (Alterado pela Portaria SSMT n2 33, de 27 de outubro de 1983):

a) Os atestados de até 3 dias, serdo entregues no retorno ao trabalho, desde que haja
comunicacao verbal ou escrita a empresa em 24 (vinte e quatro) horas do inicio da auséncia, salvo
motivo de for¢ca maior;

b) Os atestados acima de 3 dias, e no caso do trabalhador que nio puder se
locomover, serdo entregues por terceiros em até 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As auséncias ao trabalho por motivo de acompanhamento de filhos
menores, como preceitua o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N2 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990), que em seu artigo 22, prescreve que - “Considera-se crianca, para os efeitos desta
Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos e adolescentes aquela entre doze e dezoito anos
de idade”:

a) Consultas médicas de urgéncia/emergéncia, internagdes ou cuidados na residéncia
do trabalhador até 5 (cinco) dias, consecutivos ou n3o, por ano, mediante relatério médico, serdo
abonadas pela empresa.

b) Os casos acima de 5 (cinco) dias serdo negociados entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS ABONADAS

a) Por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, cénjuge, irm3o ou
ascendente;
b) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacdo do ponto
poderd ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horério de refeicio ser
anotado ou ndo, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins previstos nesta clausula “in fine” havera uma tolerancia de 10 (dez)
minutos na entrada e saida, que n3o ser3o considerados como horas extraordinarias ou atrasos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios no ato da rescisdo contratual, quando
solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3¢, da CLT sera de 25% (vint

por cento). \/ r 4
e
16
SUEESSOR - MTB: 46.000.010182/93 — CNPJ: 96.500.368/0001-98 SINDIHCLOR - MTB 05.487.333/0001-00
Rua General Bittencourt, 582 — Centro Osasco, SP. Rua Cdnego Afonso, 41, Jardim Agl — Centro, Osasco — SP

Fone: (11) 3652-3390 - Email: sucessoridisueessor.ore. br Fone: 3683-9018 — Email; secretariacisindihelor.com.br

Infarmagfes Internas



f( £
(il »-
LY ) :
- SINDIHCLOR
SUEESSOR

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licengca compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacido do servico militar, desde o seu alistamento
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de cinco anos na mesma empresa, que
estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de servico, sendo que adquirido
o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata esta cldusula, somente
tera eficécia na hipétese em que seja o empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos
documentos comprobatdrios da contagem do tempo de contribuicio do INSS, até, no maximo, 30
(trinta) dias ap6s o desligamento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja a rescisdo sem que a empresa tenha tomado conhecimento do
periodo em questdo, esse periodo podera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Empresas fornecerdo uniforme aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir
0 uso de uniforme também para a administracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica terminantemente proibida a contratagdo de mao de obra por cooperativas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida compensacio. O empre ador
podera optar pela compensagdo no periodo destinado a concessio de férias, adicionando-se aoddias
de férias, as correspondentes compensagdes previstas nesta clausula. Iﬂ//ﬁ’{/
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PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescis3o do contrato de trabalho, ou apods o decurso do prazo
supra estabelecido sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinéria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre, o valor da
remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido
na presente norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36 com assisténcia do
Sindicato profissional e chancela do Sindicato patronal, de doze horas efetivas de trabalho, com
intervalo de uma hora para refeigdo e descanso, por trinta e seis horas continuas de descanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em
dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de
trabalho estabelecida pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Jornada em questdo deverd seguir também o que contempla a Sumula
444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para implantacio da jornada especial de trabalho, serd necessdria a
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho precedida de assembleia geral especifica com os
trabalhadores, seguindo o disposto no paragrafo terceiro desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera acessar o modelo da minuta do Acordo Coletivo de
Trabalho que esta disponivel no site do SUEESSOR, na aba Modelos de Acordos:
https://www.sueessor.org.br/institucional/juidico/modelos-de-acordo/. A minuta devera ser preenchida pela
empresa e protocolizada na sede do SUEESSOR em 3 (trés) vias, EMPRESA/SUEESSOR/SINDIHCLOR,
e estar em dia com suas obriga¢des sindicais junto ao SUEESSOR - compreendidas como a quitacdo das
contribuicBes previstas neste instrumento coletivo. Além da minuta do acordo, a empresa deverd
apresentar: lista de todos os empregados e chancela emitida pelo SINDIHCLOR. Apés os protocolos
realizados, sera expedido o edital de convocagdo pelo SUEESSOR para a realizagdo da assembleia
geral para aprovagdo ou ndo do Acordo Coletivo de Trabalho para implantacdo da jornada especial
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o acordo individual para adogdo da jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanso). A implantagdo da jornada especial de trabalho 12 x 36 tera
validade apenas se implantada mediante o cumprimento do quanto previsto na presente clausula.
As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a jornada 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 horas de descanso) terdo suas jornadas e compensacdes de jornada
descaracterizadas e invalidadas por for¢a desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo devida
eventuais horas extraordinarias, além de multa mensal por descumprimento no importe de R$480,00
(gquatrocentos e oitenta reais) por empregado na jornada, por entidade sindical, em favor\do
SUEESSOR E DO SINDIHCLOR.
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas com a presente jornada nao homologada junto ao Sindicato
Laboral terdo o prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-la.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena
de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia
Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessario a participacdo da
aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
Afixagdo de quadros de avisos no local da prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemoraré o “Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servigo de Satide”, na base territorial abrangida pelo SUEESSOR,
resguardada a prestagdo de servigo, conforme escala prévia elaborada pela Administra¢cdo da
empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagdo, ou
de receber as horas trabalhadas como extras.

PARAGRAFO UNICO: Se eventualmente, a empresa ndo conceder o feriado na data acima devera
beneficiar o empregado com a concessdo da folga respectiva até 30/04/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO
A empregada mde adotante sera concedida licenga remunerada, na forma da Lei n2 10.421, de 15 de
abril de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao,
a qual devera ser entregue aos mesmos no ato da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada
pelo empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacio
e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedado a divulgacdo de matéria politic
de acordo com o Precedente n2. 91 do TST.

r
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DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS
Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢des (mensalidades sindicais) descontadas dos

associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo unico, sob as penas previstas no
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL SUEESSOR CUIDANDO DE QUEM
CUIDA

E objetivo desta entidade sindical profissional, promover em favor dos trabalhadores (as) abrangidos
(as) por sua base territorial, projetos que visem a melhoria de sua condi¢do social e de satde, bem
como de sua familia. Com este objetivo, 0 SUEESSOR desenvolveu o projeto SUEESSOR CUIDANDO
DE QUEM CUIDA, para agregar, ndo so ao trabalhador titular, mas também a sua familia, beneficios
que visam fornecer tranquilidade e melhoria na qualidade de vida dos seus representados.

O projeto SUEESSOR CUIDANDO DE QUEM CUIDA, com manual de regras no site da entidade e
disponivel na sede, fornecera aos trabalhadores e aos seus dependentes os seguintes beneficios:

BENEFICIOS AO TITULAR E SEUS DEPENDENTES LEGAIS (SE ESTUDANTES ATE 24 ANOS DE IDADE):

2 DESCRICAO DOS BENEFICIOS STATUS
2 Atendimento juridico para drea trabalhista e familia (divércio, alimentos e execucéo de alimentos); (beneficio -
. . Sem custo adicional
exclusivo ao titular)
Ambulatério com especialidades médicas - consultas
(especialidades sujeitas a alteracdes)
Ginecologia
Dermatologia
5 Clinico Geral
Cardiologia Sem custo adicional
Pediatria
Endocrinologia
Ortopedia
Psiguiatra
Urologista
» Exames laboratoriais e de imagem com descontos especiais; Descontos Especiais
3 Atendimento Psicologia RS 30,00 a sessdo
6 Atendimento/tratamento odontoldgico - bdsico; Sem custo adicional
7 Clube de campo para titular conjuge e filhos até 17 anos com entrada Sem custo adicional
8 ; 5 -
Colénia de Férias; Descontos Especiais
J Parques de diversdo e parque aguatico; Descontos Especiais
10 v
Descontos em faculdades; Descontos Especiais
= Saldo de Beleza na sede do SUEESSOR; Descontos Especiais
i Saldo de eventos na sede do SUEESSOR (apenas taxa de uso destinada a higiene do local) \% Taxa de Uso
V’% 20
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“"Observacdo: Os trabalhadores que ja sdo associados ao
SUEESSOR estdo isentos do cumprimento desta clausula”.

Paragrafo primeiro - De acordo com o previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 82 inciso
IV - “a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei”; desta forma, fica aprovada pela assembleia
geral extraordindria realizada entre os dias 12 a 15 de margo de 2024, especifica para este fim, a
contribuigdo no valor mensal de RS 35,00 reais (trinta e cinco reais) que serd custeada pelo
trabalhador e descontada pelo empregador diretamente em folha de pagamento para o
desenvolvimento e gerenciamento dos beneficios descritos na tabela acima referente ao projeto
social SUEESSOR CUIDANDO DE QUEM CUIDA, voltado para toda categoria abrangida por esta norma
coletiva.

Paragrafo segundo: Por se tratar de um projeto de cunho social voltado para o bem estar dos
trabalhadores e trabalhadoras e seus dependentes legais abrangidos por esta norma coletiva, o
desconto é obrigatério e o valor descontado deve ser repassado pelo empregador para a entidade
sindical, até o dia 10 de cada més, por meio de boleto que sera disponibilizado pelo SUEESSOR.

Pardgrafo terceiro: E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto da contribuicio
prevista na presente cldusula, mediante entrega de carta de oposicdo, que podera ser entregue
pessoalmente e de forma individual na sede do SUEESSOR ou via AR (correios) no prazo de 06 de
setembro até o dia 30 de setembro no hordrio das 08:00 as 16:45 horas ap6s inicio da vigéncia desta
convengao coletiva de trabalho. Obs. Os contribuintes da presente cldusula estdo isentos da
contribui¢do da cldusula DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO.

Paragrafo quarto: Respeitada o prazo legal para oposicdo, os repasses, pelos empregadores ao
sindicato profissional, dos valores descontados do trabalhador a titulo de Contribuicdo prevista na
presente clausula devera ser feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de
pagamento de multa de 10% sobre a valor devido, nos 30 primeiros dias, e adicional de 2% por més
de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria, tudo na forma do artigo 600,
da CLT, sem prejuizo das cominagdes penais relativas a apropriacdo indébita.

Paragrafo quinto: independentemente do repasse, pelo empregador ao sindicato profissional, do
valor descontado, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito aos beneficios ora previsto em
favor do trabalhador e seus dependentes, fardo estes jus a concessdo pelo SUEESSOR de tais
beneficios, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis em desfavor do empregador que nio efetuou
o repasse para o sindicato profissional.

Paragrafo Sexto - Ficam os empregadores obrigados a fornecer ao SUEESSOR, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da assinatura deste instrumento, mensalmente a rela¢do de empregados integrantes da
categoria ora representada, contendo: nome completo, data de admissdo/demissao e func¢do. As
informacgoes serao tratadas de acordo com a Lei 13.709 de 14/08/2018 e serdo utilizadas (nica e
exclusivamente para fins de desconto em folha das contribuicdes sindicais previstas\neste
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instrumento ou para desconto de mensalidade associativa. A relagdo de empregados devera ser
enviada via e-mail para sindicalizacao@sueessor.org.br , ou mediante carta registrada ou mediante
protocolo na sede da entidade sindical profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria de satde vinculadas ao SINDIHCLOR e que estdo sediados em
sua base territorial, estdo sujeitas a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados e ndo
associados a entidade, pagardo a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, o valor de
R$85,00 (oitenta e cinco reais) por funcionario, sendo paga da seguinte forma:

Os estabelecimentos deverdo enviar até o dia 30 de setembro de 2024, a relag3o dos funcionarios
registrados até o dia 1/setembro/2024 ou uma cépia da CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, através do e-mail: secretaria@sindihclor.com.br.

No caso de o estabelecimento ndo apresentar o numero de funcionarios, o Sindicato patronal
SINDIHCLOR ira emitir um boleto no valor de RS 935,00 (noventa e trinta e cinco reais)
correspondente a 11 (onze) funciondrios e nos casos de verificar ser maior o nimero de funcionario
serd emitido um novo boleto, com vencimento pagavel no dia 10 de outubro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ou as que vierem se associar ao SINDIHCLOR, terio
desconto de 90% (noventa por cento) do valor a ser pago a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL ao SINDIHCLOR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicio havera

incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 12 (um por cento) ao més sobre
o valor principal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo prazo e que o horario de
trabalho, seja incompativel com o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS !

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei, cumprindo a empresa as normas estabelecidag\pela NR-5
do Ministério do Trabalho e do Emprego.

om_

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em até 3 periodos que nio poderdo ter inicio nas folgas, sdbados,
domingos, feriados, exceto os empregados que trabalham em regime de escala, e, em dias
eventualmente compensados. O aviso prévio das mesmas e 0 seu pagamento, deverd ser dado
conforme o disposto na legislacdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Ap6s o nascimento de seu filho o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado, na
empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECE\O
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegio aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho
de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NR 32 E SUAS RESOLUCOES 1, 2 E 3 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

O Sindicato Profissional recomenda as empresas ministrarem curso bésico para todos os
funcionarios, conforme disposto na NR-32 e suas Resolugdes 1, 2 e 3 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Os Exames médicos por ocasido da admissdo e demissdo dos empregados, na forma da lei]
custeados exclusivamente pela Empresa.

DISPOSICOES GERAIS U

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigo apds 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangida pela presente Norma Coletiva
procederdao ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo 3
nomenclatura de fungdo trazida no Cédigo Brasileiro de Ocupagio (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CORRESPONDENCIAS

A Empresa efetivard a distribuicdo a seus empregados de toda a correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS

| - Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso a Empresa
ndo satisfaga, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos salérios e gratificacdes natalinas, em
favor do empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inseridas e que ndo possuam
cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria para cada
empregado sujeito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, os direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese
a acumulag¢do de beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas aos empregados as condigdes mais favordveis, com relagdo a quaisquer das
cldusulas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JU{ZO COMPETENTE
O descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengao Coletiva serd exigido perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecido que sera instituida a Comiss3o de Conciliacio Prévia no 4mbito \ntersindical, de
forma paritaria, nos termos da Lei n2. 9.958/99.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSOCIACAO SINDICAL

Considerando a representatividade SINDICAL de acordo com as leis em vigor (Art. 511, 513 e 514 da
CLT) que dizem respeito aos interesses gerais de todos os empregadores e empregados,
respectivamente, na mesma categoria Econémica ou Profissional, ora contemplados pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, recomenda-se aos membros representados a adesio associativa

aos respectivos sindicatos, o que torna justo, devido e reciproco o reconhecimento e mérito pelo
acordado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a apresentar
ao Sindicato Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste instrumento e, apds,
periodicamente, a cada 03 (trés) meses, relacio de empregados integrantes da categoria ora
representada, contendo: nome completo data de admissdo/demiss3o, fungdo, formacso profissional
e endereco residencial.

PARAGRAFO UNICO: A relac3o de empregados a que se refere o caput deverd ser enviada via e-mail

para sindicalizacao@sueessor.org.br, mediante carta registrada ou mediante protocolo na sede da
entidade sindical profissional.

E, assim plenamente de acordo, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Osasco, 3 de setembyro de 2024.

1! GERVASIO RODRIGUES
PRESIDENTE CPF

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS CASAS DE SAUDE, ORATORIOS DE PESQUISAS E

ANALISES CLINICAS DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR
ROBERTO MURANAGA
PRESIDENTE CPF 190.142.798-68
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