CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064823/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/09/2016 AS 14:52
NUMERO DO PROCESSO: 46257.004609/2016-12
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2016

SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO, CNPJ n. 96.500.368/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NOEMIA TELLES DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELEC, CNPJ n. 05.487.333/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DENIR DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De trabalhadores na Area da

Saude, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP e
Osasco/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a) A partir de 1° de Maio de 2016, as empresas observarao os seguintes pisos salariais (salario de
ingresso) mensais, para jornada de 220 horas mensais:

Administracéo 1.056,24
Demais Funcgdes 1.056,24
Auxiliar de Enfermagem 1.141,56
Técnico de Enfermagem 1.300,32

Paragrafo Primeiro:- Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se:

» Apoio - servigos gerais, copa, lavanderia e mensageiro seguem o piso de Demais fungdes;
» Atribuicbes de administracdo - recepcao e auxiliar administrativo com ensino médio.



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratodrios de Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e Regido - SINDIHCLOR concederédo aos seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Unico dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Osasco e Regido, um reajuste salarial total de 8% a ser pago
da seguinte forma:

a) 4% (quatro inteiros por cento) aplicados sobre os salérios vigentes em 30 de abril de 2016 a ser pago a
partir de 1° de Maio de 2016;

b) 8% (Oito inteiros por cento), também sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2016 a ser pago a
partir de 1° de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serdao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento
dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concessao de auxilio doenga por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional ao
empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinqiienta por cento) do montante correspondente
aquele a ser percebido do orgdo previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias apds o
afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serao
compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos saldrios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogdes que obtiverem por
intermédio do mesmo.



PARAGRAFO UNICO - Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo
obtido em consignacdo por funcionédrios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de
trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horério didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas
extraordindrias prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 40%
(quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de
um dia até 5:00 horas do dia seguinte.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO

Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Concessdo pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas injustificadas
durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera
entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na
empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte composicao:
10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de oleo de soja

Y kg de café torrado moido

05 kg de agticar

1/2 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrdo

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate

01 kg de sal refinado



1/2 kg de milharina
01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado

02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

Paragrafo Primeiro:O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais).

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de trabalho
no més ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do valor
correspondente em pectnia, até o quinto dia ttil de cada més, competindo ao trabalhador comunicar,
por escrito ao empregador, as alteracdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessdao do
vale-transporte. A concessdao do vale transporte em pectinia tem por fundamento o disposto no artigo
7°, XXVI, da Constituigdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n° 95.247/87 e, ainda, acérddo proferido pela Sessao de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA:

As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados abrangidos por esta
norma coletiva, assisténcia médica, ressalvadas as entidades que mantenham convénio para seus
empregados. A assisténcia médica ora concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (até 18
anos), enquanto solteiros, cabendo a participagao no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por
cento).

PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com 05
(cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo
de estudar a viabilizacdo de um plano de satide bésico para os trabalhadores representados pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelo Sindicato Profissional Convenente
terdao atendimento odontolégico com excecdo de proteses, com total responsabilidade do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato Patronal
Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relacdo dos seus empregados.

Paragrafo Segundo: Para o obtencdo do beneficio constante desta cldusula, as empresas se

comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais),
sendo R$ 6,00 (seis reais) descontados dos empregados e R$ 4,00 (quatro reais) pagos pelas empresas.



Paragrafo Terceiro: Por ter caréter social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem assisténcia odontolégica aos seus empregados e
apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento
da presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a familia do mesmo, o equivalente a 1,5
(um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do trabalho ou moléstia
profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das
verbas remanescentes devidas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funciondrios, em
condicdes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio creche, a
titulo de reembolso, no importe equivalente a até 20% (vinte por cento) do piso da categoria,
observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de Salario Normativo, as empregadas maes,
com filho até 05 (cinco) anos de idade, por més.

b) Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de satde a mais de 500
metros, as empresas colocardo a disposigdo da empregada mae condugdo para ida e volta, para levar as
criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade do empregador fornecer a
conducao retro aludida, a empresa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida.

PARAGRAFO 1° - A documentagio exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio creche
serd: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo, declaracdo anual de préprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao
reembolso creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianca.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacio de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e

duas) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja
incompativel com o horario de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA



Fica terminantemente proibida a prestagéo de servigo apds 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangidas pela presente Norma Coletiva
procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo a
nomenclatura de fungéo trazida no Codigo Brasileiro de Ocupagéao (CBO).

Paragrafo Segundo: Fica terminantemente proibida a contratacdo de mdo de obra por cooperativas de
Trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concessdo, além do prazo legal de aviso prévio:

a-) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no méximo, 15 (quinze)
dias.

b-) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de
casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que for mais benéfico ao
empregado.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de célculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo do aviso
prévio somente em relacdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o percentual previsto na clausula do Reajuste Salarial da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio
ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE:

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da
licenga compulsoéria.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR



Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacdo do servico militar, desde o seu alistamento até
30 (trinta) dias apo6s a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 5 ( cinco ) anos na mesma empresa, que
estejam a menos de 2 ( dois ) anos do direito da aposentadoria por tempo de servigo, sendo que, adquirido
o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata esta clausula, somente tera
eficacia na hipétese em que seja o empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos documentos
comprobatdrios, até, no maximo, 30(trinta) dias apds o desligamento do empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso haja a rescisao sem que a empresa tenha tomado conhecimento do periodo em
questao, esse periodo podera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substitui¢do seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminacao dos titulos
que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos seus empregados, as eventuais
diferencgas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacdo por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

Os empregadores fornecerdao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacdo de falta grave, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Afixacao de quadros de avisos no local da prestagdo de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a
divulgacdo da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Garantia de emprego e saldrio pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacdo do ponto podera
ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicao ser anotado ou
nao, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos nesta clausula “in fine” havera uma tolerancia de 15
(quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo considerados como horas extraordindrias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagédo. O empregador podera optar
pela compensacgao no periodo destinado a concesséao de férias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS



Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembléia
Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participagdo da aludida Assembléia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A. Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge ou ascendentes e irmaos;

B. Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas
efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja
compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho
estabelecida pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO — A jornada em questéo devera ser de acordo com a Stimula 444 do TST.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servicos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestagdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragcdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servi¢o nesse dia o direito de compensacao, ou de receber as
horas trabalhadas como extras. As empresas que nao concederem o feriado no dia 12 de maio deverdo
fazé-lo até 30/04/2017.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excecdo daqueles que trabalham em regime de
revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois)
dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

A partir do nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
Fica assegurada a gestante a licenca maternidade nos termos do que prescreve a lei 8112/90.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOGCAO

A empregada mae adotante sera concedida licenga na forma da Lei 10421, de 15/04/2002 (Art.392-A da
CLT -inciso 1,2 e 3).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungodes, de conformidade com a legislacao de higiene, seguranca e medicina do trabalho de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Os empregadores fornecerao uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir o
uso de uniforme também para a Administracao.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia da
convocacdo para inscrigdo dos membros da CIPA, (Cépia da eleigdo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo
custeados exclusivamente pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Reconhecimento pelas empresas, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da
entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, sendo estes dois ultimos,
obrigatoriamente acompanhados de relatérios elaborados pelo médico do atendimento, devendo ainda, ser
analisados pelo médico do trabalho da empresa, se o caso , em conformidade com o quadro Il da NR-
Norma Regulamentadora n° 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, que trata do dimensionamento do SESMT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da homologacdo da rescisdo
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria, de
acordo com o Precedente n° 91 do TST.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢des (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonédncia com os artigos 545 e seu paragrafo tinico, sob as penas previstas no artigo
553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que participem da categoria econdmica representada pelo SINDIHCLOR e que estao sediadas
em sua base territorial, sujeitas a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, associadas e nao associadas a
entidade, pagaréo a titulo de contribuigdo negocial patronal, o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
"per capta", respeitado o valor minimo de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), para cada
estabelecimento, devendo a 1° parcela ser paga até o dia 31 de Outubro de 2016 e a 2° parcela para o dia
30 de Novembro de 2016.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terdo um desconto de 90% (noventa por
cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuicdo negocial patronal ao SINDIHCLOR.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuigdo, havera incidéncia de
multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao a titulo de contribuicdo assistencial profissional, o percentual de 5% (cinco por
cento) do salario base dos empregados, ja reajustado na forma da clausula de reajuste salarial desta



convengao, na folha de pagamento do més de Outubro de 2016, em uma unica parcela, a ser recolhida para
o sindicato profissional até 10 de Novembro de 2016.

Paragrafo Primeiro:O pagamento sera feito através de boletos bancarios que serdo fornecidos pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo:Sera acrescida multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo dos juros e corregéo
monetaria, em caso do ndo pagamento da aludida contribuigdo nos prazos previstos na presente clausula.

Paragrafo Terceiro:As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, no més de Outubro
de 2016 a relacdo dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Paragrafo Quarto: Os empregados ndo associados ao sindicato profissional que optarem pelo nao
recolhimento da contribuicdo prevista no caput da presente clausula, poderdo protocolar sua carta de
oposicao ao desconto até o dia 25 de Outubro de 2016, junto ao Sindicato Profissional dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido que serd instituida a Comissdao de Conciliacao Prévia no ambito intersindical, de
forma paritéria, nos termos da Lei n° 9.958 /99.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS
1) Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o

empregador nao satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificacdes
natalinas, em favor do empregado;

2) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que nao possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, observados os valores estabelecidos na cldusula de Saldrio Normativo, em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que nao
seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HOMOLOGAGCOES

As homologacdes das rescisdes contratuais serdo feitas na forma da Instru¢do Normativa n° 03 de 21 de
junho de 2.002 da SRT/MTE.



Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 40 (quarenta) dias para homologar a rescisao contratual,
a contar da data estabelecida pela legislacao para o pagamento das verbas rescisérias. A empresa estara
obrigada, ainda, a pagar um salario dia do empregado por dia de atraso, no cumprimento da obrigacao
supra mencionada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgagéo de legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

O descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente norma, serd exigido perante a Justica do
Trabalho.

NOEMIA TELLES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO

DENIR DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS
E DEMAIS ESTABELEC
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