CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA ,SOLICITA(}AO: 3 MR046573/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/09/2018 AS 16:11

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO, CNPJ n. 96.500.368/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERVASIO RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores na Area da
Saude,, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu Das Artes/SP,

Embu-Guacu/SP, Ibiana/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana De
Parnaiba/SP, Taboao Da Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2018, as empresas observardo os seguintes pisos salariais (salario de ingresso)
mensais:

. R$ . .
Apoio 1.117.00 (Mil cento e dezessete reais)

- ~ R$ : :
Administragao 1.177.00 (Mil cento e setenta e sete reais)

. R$ , . R .
|[Cuidador 1.223.00 (Mil duzentos e vinte e trés reais)
IDemais Funcées R$ (Mil quatrocentos e vinte e um reais e cinquenta|
¢ 1.421,50 centavos)

Técnicos de R$ , . .
Enfermagem 1.975,00 (Mil novecentos e setenta e cinco reais)
Captagio de RS (Mil cento e dezessete reais)
Recursos 1.117,00 (Com acréscimo de 8% de Comissao)

uxiliar de R$ I .
Iénfermagem 1.564.00 (Mil quinhentos e sessenta e quatro reais)

Paragrafo primeiro: Captagado de Recursos passa a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo segundo: Para a aplicagdo dos Pisos Salariais acima especificados, considera-se:



Apoio: Servigcos Gerais, copa, lavanderia e mensageiro.

Administragao: Recepcéao e auxiliar administrativo com ensino médio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria economica do Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sao Paulo — Sinbfir, concederao aos seus empregados, integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Osasco e Regiao, e demais empregados em estabelecimentos privados e Filantrépicos de Saude
e Empresas que prestam servigos de Saude, OSCIPS (Organizagao da Sociedade Civel de Interesse
publico) da Area de Saude, OSS (Organizagdes Sociais da Area da Saude), Fundacgdes Privadas da Area
da Saude e Atividades Afins de Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP,
Ibiuna/SP, Itapecerica da Serra/SP, ltapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Tabodo da
Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP, a partir de 1° de maio de 2018, um reajuste salarial de 2% (dois
inteiros por cento), que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2018 a ser pagos a partir
de 1° de Maio de 2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o percentual previsto na clausula de reajuste salarial da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admisséo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Podem ser compensadas as antecipacdes salariais, espontaneamente concedidas no periodo.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos titulos que
componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO



Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as eventuais
diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagéo por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigcdo, ndo excedendo o periodo de 3 horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso 0 empregador nao
satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do
empregado;

Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nao

possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os
valores estabelecidos na clausula de Salario Normativo, em favor da parte prejudicada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras
de plantbes, domingos e feriados, em qualquer hipotese, serdo pagas com adicional de 90% (noventa por
cento) prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento.



PARAGRAFO UNICO -: Os empregados que em 31/01/2009 ja estejam recebendo adicional por tempo de
Servigo superior a 10%(dez por cento) terdo o percentual atual mantido .

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia
até 5:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Na forma da Lei conforme Art. 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO PERIODO NOTURNO

Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que laboram em jornada igual ou
superior a 30 (trinta) horas semanais, com salario de até 03 (trés) pisos salariais ja corrigidos, condicionado
até 2 faltas, vale cesta no valor de R$ 133,00 (Cento e trinta e trés reais).

Paragrafo primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura” dever&do observar a seguinte
composigao da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1)

3 KG de feijao carioquinha

1 KG de farinha de trigo especial

Y2 KG de farinha de mandioca crua

4 latas de 6leo de soja (900 ml cada)

5 KG de agucar refinado

1 KG de sal refinado

1 KG de café torrado e moido (selo ABIC)
2 pacotes de macarrao espaguete

Y2 KG de fuba mimoso

2 pacotes de biscoito salgado (200 g. cada)



2 latas de molho de tomate (320 g. cada)
1 lata de leite em po

Paragrafo segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de férias, licenga maternidade e
durante os 3 (trés) primeiros meses de afastamento pela Previdéncia Social.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do valor
correspondente em pecunia, até o quinto dia util de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessao do vale-
transporte. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°®
95.247/87 e, ainda, acordao proferido pela Sessao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As Empresas, concederdo a todos os empregados assisténcia hospitalar com direito a internagdo em
enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e
mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, cabendo a participagdo no custeio da assisténcia até o limite de
20% (vinte por cento) para os dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissdo com 05 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de
estudar a viabilizagdo de um plano de saude basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelo Sindicato Profissional Convenente terdo
atendimento odontolégico com excegao de proteses, com total responsabilidade do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Sindicato Patronal
Convenente fornecerao mensalmente ao Sindicato Profissional a relagdo dos seus empregados.

Paragrafo segundo: Para a obtengao do beneficio constante desta clausula, as empresas se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 9,20 (nove reais e vinte
centavos), sendo R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos) descontados dos empregados e R$ 4,60
(quatro reais e sessenta centavos) pagos pelas empresas.

Paragrafo terceiro: Por ter carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatdria e devida
inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus empregados.



Paragrafo quarto: As empresas que ja fornecem assisténcia odontoldgica aos seus empregados e
apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da
presente clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concesséao de auxilio doenga por Acidente do Trabalho ou doenga Profissional ao empregado,
a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do 6rgao previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias apos o afastamento e desde que
a solicitagao seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da
empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas, que nao possuirem creche propria ou convénio creche, concederao auxilio creche, no importe
equivalente a R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais), valores recomendado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do art. 7°., XXV, da Constituicdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade em creches
€ pré-escola.

Paragrafo unico — O empregador podera exigir da empregada a documentagéo para o pagamento do
auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao, declaragao anual de préprio punho
afirmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverao conceder seguro de vida em grupo aos seus empregados ativos, seguindo as
coberturas minimas estabelecidas na presente clausula com o custo de até R$ 9,00 (Nove Reais) per
capita, com rateio de 50% (cinquenta por cento) do custo entre empregador e empregado, COM EXCECAO
aos empregados afastados pela previdéncia social, por doenga ou acidente, que deveréao ser incluidos
somente apods retornarem as atividades laborais:

I - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e
quatro) meses contados apos a inclusdo do funcionario na apdlice de seguro.

Il - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

lll - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez funcional permanente total por doencga
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo
do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo
meédico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.

IV - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente total por doenca
adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por



cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo
préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagao em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial
por Doencga), somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invalido de forma
definitiva e permanente por consequéncia de doencga profissional, cuja doenca seja caracterizada como
doenca profissional que o impecga de desenvolver definitivamente suas fungdes, e que pela qual ndo se
pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagao, e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusao no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na
empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nao seja comprovada a caracterizagao da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais condi¢des contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado
sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagéo.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenga) sdo consideradas antecipagao da cobertura basica para morte. No caso de IFPD
(Invalidez Funcional Permanente por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para
efeito de indenizagéo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a
outra remanescente. Apds o recebimento de 100% desta indenizagédo o segurado devera ser excluido do
grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinquenta reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a)
por qualquer causa, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro) meses contados
apos a inclusdo como dependente do funcionario(a) na apdlice de seguro.

VI - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reais), em caso de morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto.

VII - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por
atestado médico até 180 (Cento e oitenta) dias apos o dia do seu nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos.

Paragrafo unico: As cestas previstas nos incisos VIII, obrigatoriamente, deverao ser entregues diretamente
na residéncia dos trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo I. AS CESTAS NAO
PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO,
no intuito de preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima
estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a
mesma, recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a
DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30
dias apos o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianga através da
Certidao de Nascimento.



XII - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicoldgico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de atuagao de
cobertura desta clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional
simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servigo, através da plataforma de 0800 ou de outras
tecnologias colocadas a disposigao pela prestadora do servico, cuja finalidade precipua é a de proporcionar
amparo ao empregado (a) e a seus dependentes, ajudando-os na resolugao de problemas diversos de
ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situag¢des cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usuario do servigo sigilo total das informacgdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas determinado
pela seguradora, ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que
necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicoldgica, seguindo as determinagdes do Conselho de
Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagéo apresentado. Em
caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servico, entretanto
em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de
utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem énus para o
empregador e nem para o empregado. Este servigo devera também estar disponivel para os departamentos
de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa) para apoia-los e orienta-los em
quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

Paragrafo unico: Entende-se por Assisténcia Psicoldgica servigo que tem por finalidade aliviar e
assessorar o segurado e seus dependentes, que estejam em situagao de forte impacto emocional,
decorrente inclusive, mas nao restringindo, de doengas cronicas, invalidez, envolvimento com alcool e
drogas, luto, acidente, violéncia, vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por
Assisténcia Social, o servigo que presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em
situacao de risco e de vulnerabilidade social, para prestar informagdes, orientagdes e encaminhamentos
relacionados em como acessar obrigagdes, servigos e direitos (estardo exclusas deste servigo questdes
trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo
que prestara informacodes e esclarecimentos ao segurado e seus dependentes de possiveis duvidas e dicas
nutricionais, bem como nutricdo e saude, esporte, estética entre outras, em situagdes especificas de
doencgas tais como: hipertensao, diabetes, doengas metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares,
doenca celiaca, orientagao para cuidadores ou familiares sobre duvidas com alimentagéo por sonda enteral
ou parental.

XIll - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, o mesmo devera
receber no ato do diagnédstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da
doenga. O diagnostico devera ser comprovado por laudo emitido por medico especialista e emitido pela
primeira vez ap0ds a data de inicio de vigéncia do seguro contratado.

XIV - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo n&o superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentagéao
completa exigida pela Seguradora.

XV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢cdes constantes desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢cdes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagéao
ou nao de desconto no salario do empregado (a).

XVI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e
IIl do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XVII - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
respectiva apdlice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XVIII - O empregador que por ocasiao do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que néo
tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
efetuara a indenizagéo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro
do valor da cobertura basica do seguro.

XIX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho



com a participagéo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob
pena de nulidade.

XX -- O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro
ja contratado pela instituigao.

XXI - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentagao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula.

XXII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31 de Agosto de 2018.

XXIII - Os Empregadores deverao enviar a apdlice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para
o Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estédo estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagarao aos empregados, no momento das homologacdes relativas as rescisdes dos contratos
de trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissao o valor idéntico ao ultimo salario
nominal do funcionario, além de nao eximir as Entidades das obrigagdes do cumprimento do que estabelece
o inciso XVIII dessa clausula.

XXIV - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros,
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas
as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho
recomenda a Adesao ao PASI.

XXV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

ANEXO |

Cesta basica em caso de Morte do Titular

[QUANTIDADE [PRODUTO / MEDIDA

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

[BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

[EXTRATO DE TOMATE 350GR

[FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
[FARINHA DE MILHO 500GR

[FARINHA DE TRIGO 1KG

[FEIJAO CARIOCA 1KG

[FUBA 1KG

IMACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
IMACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
IMILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

Nl === =2 == ===

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao,
que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescisado contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagao de falta grave, sob pena de
gerar presuncgéo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

a-) Concessao, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de
servigo prestado a mesma empresa limitado ao maximo de 15 (quinze) dias.

b-) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de
casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do item (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os primeiros trinta dias do aviso prévio ser&o trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de calculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do
aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESPECIAL "DEFICIENTES"

Todas as Empresas participantes desta Convengéao Coletiva de Trabalho, comprometem-se a cumprir o
artigo 93 da Lei n° 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n° 3298/99; e decreto 5.296/04, que
regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais seréo feitas na forma da Instrugdo Normativa n°® 03 de 21 de
junho de 2.002 da SRT/MTE.

Paragrafo 1° - As empresas terao o prazo de 20 dias para homologar a rescisédo contratual, a contar da

data limite estabelecida pela legislagcdo para o pagamento das verbas rescisorias. A empresa estara
obrigada, ainda, a pagar um salario dia do empregado por dia de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerao o atestado de afastamento e salarios no ato da homologagao da rescisédo
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestagéo de servigo apds 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serao
custeados exclusivamente pelas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuam faixa salarial por cargo, praticardo o salario de
admissao da faixa correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licengca compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagao do servigo militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apods a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERA DE
APOSENTADORIA



Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Afixagédo de quadros de avisos no local da prestagéo de servigos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA
Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, ao

empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da
convocagao para inscricao dos membros da CIPA, (Copia da elei¢do e posse dos mesmos).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE PONTO
E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagao do ponto podera ser

feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeigcao ser anotado ou nao, a
critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos nesta clausula “in fine” havera uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos na entrada e saida, que nao serao considerados como horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia Geral
convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario a participagdo da aludida Assembleia.



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagcdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja
incompativel com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso em pauta,
e nao sofrera mudanca de horario no decorrer do mesmo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, nao sera descontado
do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que n&o seja possivel o
referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem a jornada de 12 x 36, através de aprovagdo em
Assembleia especifica com os mesmos, sempre com a assisténcia do sindicato profissional, de acordo com
o artigo 7° paragrafo 14 e 15 da Constituicdo Federal, e artigos 67,68,69 e 612 da CLT respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cdnjuge, companheiro/a ou ascendentes e
irmaos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagéo. O empregador podera optar
pela compensagao no periodo destinado a concessao de férias, por no maximo 05 (cinco) dias,
adicionando-se aos dias de férias as correspondentes compensagdes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas que forem creditadas ao empregado sob titulo de compensacéo por
meio do banco de horas, ndo deverao ultrapassar o periodo de 5 dias, sendo certo que a compensagao
devera obedecer o que prediz o paragrafo segundo desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por iniciativa
dos empregados, serao compensadas, obedecendo-se aos critérios. As dispensas solicitadas pelos
empregados, em caso de urgéncia e de seus interesses, desde que, previamente acordada entre as partes
e autorizadas pelo departamento de recursos humanos. Na hipotese de interesse do empregado, a empresa
devera ser comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma
coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - O acordo s6 tera validade mediante assembleia Geral com os trabalhadores
através de voto secreto, com a mediagéo do Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestagao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensacao, ou de receber as
horas trabalhadas como extras. As empresas que nado concederem o feriado no dia 12 de maio deverao
fazé-lo até 30/10/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASOS DOS EMPREGADOS

Todo empregado que atrasar em sua entrada, para cumprimento laboral diaria que ultrapasse o permitido
em Lei; O tempo excedente ao atraso permitido em lei sera descontado do credito horario que estiver
disponivel do banco de horas.

Paragrafo unico: Nao tendo o empregado horas disponiveis para compensar os atrasos cometidos, estes

serdo debitados no mesmo banco de horas para que dentro do prazo de 90 (noventa) dias seja feito tal
compensacao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excegao daqueles que trabalham em regime de
revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois)
dias.

LICENGA ADOGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada mae adotante sera concedida licenga na forma da Lei 10421, de 15/04/2002 (Art.392-A da
CLT -inciso 1,2 e 3)

Até um ano = 120 dias



De um a quatro anos = 60 dias

De quatro a oito anos = 30 dias

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Apds o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagao de higiene, seguranga e medicina do trabalho de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerao uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se 0 empregador exigir 0 uso
de uniforme também para a Administracao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da
entidade suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo
meédico do trabalho da empresa. Tais atestados ndo serédo questionados quanto a sua origem se portarem o
Cadigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional e a assinatura do seu facultativo, desde que, ndo firam o principio da ética médica. Excetuam-
se 0s casos previstos no artigo 27, do paragrafo unico do Decreto n°. 89.312 de 23/01/84. Nao sera exigida



a comprovagao de aquisicao de medicamentos. Os atestados que retratam casos de urgéncia médica seréo
reconhecidos sempre.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacgao e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria .

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicées (mensalidades sindicais) descontadas dos associados,
em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes Nao Governamentais, Organiza¢gdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa
Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras
Instituicdes Congéneres), conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/04/2018
deverao recolher ao Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao
Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento de margo/2018, em 2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 30 de novembro e 30 de dezembro de 2018. Para
as Entidades que ndo possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 30/11/2018, mediante comprovagao por meio de RAIS
NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuic&o referida na presente clausula serdo
emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do
Sindicato em Sao Paulo, a Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP: 01302-000, Fone/Fax (11)
3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicao referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além de correcdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o montante devido e nao recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido que a contribuigdo assistencial do empregado filiado ao Sindicato Profissional sera
descontada da seguinte forma:

2% (dois por cento) calculados sobre os salarios nominais de abril/2018 devidamente reajustados pelos
indices estabelecidos na data base de Maio/2018. Os descontos deverao ser efetuados em folha de



pagamento e recolhidos a favor do Sindicato profissional até 10 / 10 / 2018, em guias proprias
encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento das contribuicdes referidas na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e
atualizagdo monetaria na forma da Lei.

OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacoes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato Unico dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Osasco e Regido - SUEESSOR, realizada no dia
28/03/2018, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador Filiado ao Sindicato Profissional o direito de apresentar oposi¢ao, por
escrito e devidamente assinada, entregue em qualquer estabelecimento do Sindicato profissional ou
enviada pelo correio, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data do primeiro desconto salarial."

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacao da
faculdade de associagcédo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES SOCIAIS

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas
empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogdes sociais, que forem
realizadas pelo sindicato aludido.

PARAGRAFO UNICO - Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo

obtido em consignagéao por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de trabalho,
por instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical, SUEESSOR. (empréstimo consignado).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagéo a
quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS



A promulgacéo de legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a
acumulagao de beneficios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica do
Trabalho.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANTONIO GERVASIO RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO
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