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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012253/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066917/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.126899/2022-04
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJ n. 45.794.567/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CADRI MASSUDA,;

E

SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO, CNPJ n. 96.500.368/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERVASIO RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
TRABALHADORES NA SAUDE NAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, com abrangéncia territorial
em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Ibitiina/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Tabodao da Serra/SP e
Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2022, as empresas observarao os seguintes pisos salariais (salario de ingresso)
mensais.

Apoio, Administracdo e Demais |[R$ 1.352,02 |Um mil trezentos e cinquenta e dois reais
Funcobes e dois centavos.

R$ 1.444,89 ||Um mil quatrocentos e quarenta e quatro

Auxiliar de Enfermagem - .
reais e oitenta e nove centavos.

R$ 1.647,10 ||lUm mil seiscentos e quarenta e sete reais

Técnico de Enfermagem
e dez centavos.

A partir de 1° de janeiro de 2023, as empresas observarao os seguintes pisos salariais (salario de ingresso)
mensais.
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Apoio, Administragdo e Demais || R$ 1.417,02 ||Um mil quatrocentos e dezessete reais e
Funcodes dois centavos.

Um mil quinhentos e quatorze reais e
trinta e cinco centavos.

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.514,35

Um mil setecentos e vinte e seis reais e

Técnico de Enfermagem R$ 1.726,28 || . .
vinte e oito centavos.

Paragrafo Unico: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se:
* Apoio - Servigcos Gerais, copa, lavanderia € mensageiro;
* Atribuigbes de administragéo - recepgao e auxiliar administrativo com ensino médio;

* Atribuicdes de Demais fungbes: Os cargos que nao estiverem denominados nas atribuigdes acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
SUEESSOR, um reajuste salarial correspondente a 9% (nove porcento) para o periodo de 1° de maio de
2021 até 30 de abril de 2022, a ser aplicado da seguinte forma:

a) 4,00% (quatro porcento) a partir de 1° maio de 2022, a incidir sobre o salario de 30 de abril de 2022;
b) 9,00% (nove por cento) a partir de 1° janeiro de 2023, a incidir sobre o salario de 30 de abril de 2022.

Paragrafo Primeiro — Os indices acima especificados-nao serdo aplicados de forma cumulativa e as
parcelas retroagirdo aos meses especificas, desta forma o indice disposto no item “b” nao retroagira.

Paragrafo Segundo - Serdo compensadas do reajuste previsto na presente clausula, todas as antecipagoes
concedidas no periodo de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022, bem como as Participagbes nos
Lucros e Resultados das empresas (PLR), abonos pecuniarios e antecipagdes salariais concedidos a partir
de 1° de maio de 2022, excluindo-se das compensagbes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial

vigente.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
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Para os empregados admitidos apds 1° maio de 2021, a corregéo salarial obedecera aos seguintes critérios:

a) No salario de admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de corregéo
salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do menor salario reajustado na fungao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para as fungdes sem paradigma sera
aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma sistematica prevista na clausula anterior, levando-se em
conta o més da admissao ao servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, que devera
ser aplicado sobre a base salarial vigente na data de admissao do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS E SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, devera proporcionar
aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remunerac¢do, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da Acordante e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico - Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Empresa pagara a seus empregados as
eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito, feita pelo trabalhador.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE SALARIO/REMUNERACAO

Garantia de igual salario/remuneracgéao, para trabalho de igual valor, independentemente de sexo, raga e cor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras
de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por
cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de maio de 2022 para o trabalho
prestado a partir das 22h00 até o término da jornada (prorrogagéo do trabalho noturno), de acordo com a
previsao legal do §5°, artigo 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT, sera de 25% (vinte e cinco por
cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE NOTURNO

Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas injustificadas durante
0 més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou
onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte
composigao:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

03 latas de dleo de soja;

1/2 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de acgucar;

1/2 quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 quilo de sal refinado;

1/2 quilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;
02 latas de leite em p6 de 400 gramas;

Paragrafo Primeiro - O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de maio de 2022, obedecera ao valor de R$
175,90 (cento e setenta e cinco reais € noventa centavos).
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Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de trabalho no
més nao receberao o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que as EMPRESAS durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo, poderao, alternativamente, conceder o beneficio do auxilio-transporte / vale-transporte,
em espécie, a todos os seus empregados, incluindo os empregados contratados por prazo determinado.

Paragrafo Primeiro - O eventual pagamento do beneficio em dinheiro n&o alterara a natureza indenizatéria
do beneficio, o que impede qualquer repercussdo do mesmo em parcelas salariais.

Paragrafo Segundo - O pagamento do auxilio-transporte dar-se-a através de adiantamento da importancia
correspondente as despesas de deslocamento residéncia - trabalho multiplicado pelos dias de labor
presencial programados no més.

Paragrafo Terceiro - O pagamento sera realizado de forma pro rata no més de admissdo e em eventual
caso de desligamento.

Paragrafo Quarto - O direito de receber o beneficio do auxiliotransporte / vale- transporte é condicionado ao
exercicio do dever de o empregado informar as EMPRESAS, por escrito, seu enderego residencial,
mantendo-o atualizado, assim como o0s servicos e os meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento via sistema de transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal e/ou interestadual, excluidos
os servigos de transportes seletivos e especiais, bem como quaisquer taxas de seguros e/ou outras que
venham a majorar a tarifa normal. A declaragao falsa ou o uso indevido do beneficio constitui em falta grave
passivel de demissao por justa causa.

Paragrafo Quinto - As EMPRESAS descontarao até 6% (seis) do salario base, excluidos adicionais ou
vantagens pelo auxiliotransporte / vale-transporte concedido, na forma da Lei n.° 7.619/87, e do Decreto n.°
95.247/87.

Paragrafo Sexto - A concessdo do beneficio do auxilio-transporte / vale-transporte, no que se refere a
contribuigdo das EMPRESAS, com base na Lei n.° 7.418/85, alterada pela Lei n.° 7.619/87 e regulamentada
pelo Decreto n.° 95.247/87, ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias, indenizagdo compensatoria e licenga prémio,
bem como ndo se constituira base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nao se
configurara em rendimento tributavel para o empregado.

Paragrafo Sétimo - E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do
beneficio do auxiliotransporte / vale-transporte, antecipado em espécie ou nao, para os deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o uso indevido do beneficio acarretara as sancbes previstas em
lei.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas de Medicina de Grupo concederdo gratuitamente a seus empregados assisténcia médica

hospitalar nos limites dos respectivos planos de saude basicos comercializados por cada empresa.

Paragrafo unico - A Assisténcia médica ora concedida podera ser extensiva aos dependentes legais, e
podera haver a participagao no custeio até o limite de 30% do valor do respectivo plano de saude concedido.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA
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Em caso de concesséao de auxilio-doenga por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional ao empregado, a
empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do 6rgéo previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que
a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da
empresa, apos o retorno do empregado ao servigo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e
meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente do trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas
remanescentes devidas.

Paragrafo Unico - As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios, em condicdes mais
vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que n&o possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio creche, a titulo de
reembolso, no importe equivalente até 20% (vinte por cento) do piso da categoria, observados os valores e a
escala, estabelecidos na clausula de Salario Normativo, a empregada mée ou, alternativo e exclusivamente,
ao pai no caso de guarda judicial concedida a este, com filho até 05 (cinco) anos completos de idade, por
més.

Paragrafo Primeiro - Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servico de saude a
mais de 500 metros, as empresas colocardao a disposi¢cdo da empregada mae condugao para ida e volta,
para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade do empregador
fornecer a conducéo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

Paragrafo Segundo - A documentacgéao exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio creche sera:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragdo anual de proprio punho afirmando o

direito de guarda e a dependéncia econbdmica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso
creche, ou de pessoa fisica que cuidar da crianga.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagado de falta grave, sob pena de
gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTADA

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao, a
qual devera ser entregue aos mesmos no ato rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada pelo
empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR066917/2022 6/15



18/07/2023, 11:57 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal de aviso prévio:
a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no maximo, 15 (quinze) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de casa,
sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, aplicando-se o que for mais benéfico ao
empregado.

Paragrafo Primeiro - Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo Segundo - Para efeito de calculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do aviso
prévio somente em relagao aos primeiros 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da rescisdo contratual, quando
solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servigo apos 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso,
sem o devido registro em carteira fisica ou digital, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Ainda na forma da lei, as empresas, abrangidas pela presente Norma Coletiva

procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus empregados, obedecendo a
nomenclatura de fungao trazida no Codigo Brasileiro de Ocupagao (CBO).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituigdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagao do servico militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de cinco anos na mesma empresa, que estejam a
menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo de servico, sendo que adquirido o direito,
cessara a estabilidade. Fica esclarecido que a garantia, de que trata esta clausula, somente tera eficacia na
hipotese em que seja o empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos documentos
comprobatérios da contagem do tempo de contribuicdo do INSS, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o
desligamento do empregado.

Paragrafo Unico - Caso haja rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante para complemento da
estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica, ao empregado afastado
por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida compensagao. O empregador podera optar
pela compensacgao no periodo destinado a concesséao de férias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO

Deverd ser adotado sistema alternativo de controle de jornada de trabalho para os empregados
subordinados a horario de trabalho, onde seréo registradas/ apontadas apenas as excegbes ocorridas
durante a jornada normal de trabalho, tendo os empregados acesso as respectivas informagbes para
consultas e acompanhamento, na forma da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente ajustado que a EMPRESA podera adotar, adicionalmente ou em
substituicdo aos sistemas convencionais de anotac&o de horario de trabalho dos empregados, controle de
frequéncia através de informacgao eletrénica, smartphone, login/logout em equipamentos ou outros meios.
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Paragrafo segundo - Considerando que os registros de jornada s&o realizados pelos proprios empregados
por meio de identificagdo digital ou eletronica (inclusive, login e logout), que conferem autenticidade aos
apontamentos, fica ajustado que a empresa esta dispensada da obrigatoriedade de coleta de assinatura na
folha de ponto ou eventuais registros fisicos de frequéncia em relagdo aos empregados submetidos a
controle de jornada por sistema login e logout. Fica também estabelecido que o colaborador podera ter
acesso as informagdes a qualquer momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressao do
documento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filhos, cdnjuge ou ascendentes e irmaos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES
Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas)

horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo prazo € que o horario de trabalho, seja
incompativel com o da prova.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PIS
O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario ndo sera descontado, nem do DSR,

férias, 13° salario, bem como do dia do recebimento, desde que nao seja possivel o referido recebimento
fora da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas efetivas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢cao, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se,
outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou
0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Paragrafo Unico: A jornada em questao devera ser de acordo com a Sumula 444 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO/HOME OFFICE OU OUTRAS MODALIDADES

As EMPRESAS podem se utilizar de todos os meios e formatos para realizagdo e cumprimento de suas
atividades, desde que essas situagdes e previsdes estejam em politicas internas sendo dispensada de
ajustes individuais ou coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO PARA A CATEGORIA
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Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "Dia do
Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragcdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensacgao, ou de receber as
horas trabalhadas como extras. As empresas que nao concederem o feriado no dia 12 de maio deverao
fazé-lo até 30/04/2020.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As férias poderao ser fracionadas em até 3 vezes, e ndo poderéo ter inicio nas folgas, sabados, domingos,
feriados, exceto os empregados que trabalham em regime de escala, e, em dias eventualmente
compensados, 0 aviso prévio das mesmas o0 seu pagamento, devera ser dado conforme o disposto na
legislagdo em vigor.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada mae adotante sera concedida licenga remunerada, na forma da Lei n° 10.421, de 15 de abril
de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Apo6s o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sem prejuizo das medidas a serem observadas pelas empresas no que tange a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia as empregadoras de pessoas com deficiéncia oferecerdo ambiente de trabalho acessivel e
inclusivo, com condi¢gdes de trabalho adequadas em cumprimento a legislagdo pertinente em todos seus
aspectos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado, na empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
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Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerao uniformes aos empregados lotados no Setor operacional (enfermagem,
limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o0 empregador exigir o uso
de uniforme também para a Administracéo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia da convocagéo
para inscricado dos membros da CIPA, (Copia da eleigdo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os Exames médicos por ocasiao da admissao e dispensa dos empregados, forma da lei, serdo custeados
exclusivamente pela Empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da
entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico
do trabalho da empresa. Paragrafo Primeiro - Os atestados deverao ser entregues no local de trabalho no
prazo de 72h.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e
descanso, para o desempenho de suas fungbes, vedado a divulgagdo de matéria politica partidaria, de
acordo com o Precedente n® 91 do TST.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS
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Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia Geral
convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo necessario a participagdo da aludida
Assembleia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dos seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas empresas
ao Sindicato Profissional ora convenente, pelos beneficios e promogdes que obtiverem por intermédio do
mesmo.

Paragrafo Unico - Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo obtido em
consignagao por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma coletiva de trabalho, por
instituicdo bancaria conveniada com esta entidade sindical SUEESSOR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo jus ao beneficio de atendimento
odontologico basico, exceto para orteses, proteses e implantes, que sera prestado pelo sindicato profissional
e custeado na forma do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengéo deste beneficio, o custeio sera no importe mensal de R$ 15,00
(quinze reais) por trabalhador da seguinte forma: R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) descontados dos
empregados e R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) pagos pelas empresas. Os pagamentos serdo
através de guias préprias a serem expedidas pelo SUEESSOR.

Paragrafo Segundo - Devido ao seu carater social, o beneficio de atendimento odontolégico é de
concessao obrigatoria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida pelas empresas aos empregados nao
exclui o beneficio do atendimento odontolégico previsto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas que optarem em fornecer atendimento odontolégico ou plano de
assisténcia odontoldgica aos seus empregados, ficam isentas do cumprimento da presente clausula e seus
respectivos paragrafos.

Paragrafo Quarto - O presente beneficio de atendimento odontoldgico previsto na presente clausula é de
uso exclusivo ao trabalhador;

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores associados como também os que vierem a se associar na vigéncia
deste acordo ao sindicato profissional estardo isentos do cumprimento desta clausula, o que
consequentemente isenta também a parte correspondente ao empregador.

Paragrafo Sexto - A empregadora devera encaminhar ao sindicato profissional mensalmente, para fins de
emissdo do boleto da contribuicdo odontoldgica, até o dia 10, lista de empregados atualizada de acordo com
o CAGED, sob pena de pagamento de multa estipulada em 10 vezes o valor do piso (Apoio, Administracao e
Demais Fungdes), revertida ao sindicato profissional, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - A contribuicdo odontologica de que trata esta clausula devera ser repassada e paga
pela empregadora ao sindicato profissional, por meio de boleto bancéario a ser expedido pelo sindicato
profissional com vencimento até o dia 15 de cada més, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora 1% ao més e corregdo monetaria com base no indice IPCA-E.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicbes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados,
em consonancia com o artigo 545 e seu paragrafo unico, da CLT, sob as penas previstas no artigo 553 da
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CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

“0

Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, Art. 8°, "IV" da Constituigao
Federal e Ordem de Servigco n. 1, de 24 de marco de 2009, emitida pelo Ministério do Trabalho, o que
constitui direitos, deveres e regras sobre a questdo, as Empresas descontardo de seus Empregados a titulo
de Contribuigcdo Assistencial o valor equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo em 2 (duas) parcelas
iguais no importe a R$25,00 cada, a serem recolhidas da seguinte forma:

1. O desconto da primeira parcela de cada trabalhador no importe a R$ 25,00 sera na folha de pagamento
do més de dezembro de 2022 a ser recolhida para a entidade sindical no dia 10 do més de janeiro de 2023
em guia propria a ser emitida pelo SUEESSOR,;

2. O desconto da Segunda parcela de cada trabalhador no importe a R$ 25,00 sera na folha de pagamento
de janeiro de 2023 a ser recolhida para a entidade Sindical no dia 10 de fevereiro de 2023 em guia propria a
ser emitida pelo SUEESSOR.

Paragrafo Primeiro - E garantido aos trabalhadores o direito a oposigao ao desconto através do modelo de
carta disponivel no site do SUEESSOR (www.sueessor.org.br) no periodo de 20 de novembro a 10 de
dezembro de 2022, que podera ser pessoalmente ou através de carta registrada dirigida ao Sindicato
SUEESSOR.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores associados como também os que vierem a se associar ao
SUEESSOR até 10 de dezembro de 2022 estarao isentos do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal (RE 189.960-SP, rel.
Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal ora convenente,
deliberou ser-lhe também devida pelas empresas de medicina de grupo, sujeitas a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ndo associadas do SINAMGE em 1° de maio de 2021, uma Contribuicdo Assistencial
Patronal correspondente ao mesmo valor pago pelas empresas filiadas, a titulo de contribuigao associativa
referente ao periodo de maio/2021 até abril/2022, contribuicdo assistencial essa pagavel em 3 (trés)
parcelas venciveis em 01/01/23 (relativas aos valores das Contribuigbes Associativas de maio a setembro de
2021); em 01/02/2023 (relativas as contribuicbes de outubro a dezembro de 2021) e em 01/03/2023
(relativas as contribuigcbes dos meses de janeiro/2022 a abril/2023).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Afixacao de quadros de avisos no local da prestagao de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CORRESPONDENCIAS

A Empresa efetivara a distribuicdo a seus empregados de toda a correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Fica estabelecido que sera instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito intersindical, de forma
partidaria, nos termos da Lei n°® 9.958/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSOCIAGAO SINDICAL

Considerando a representatividade SINDICAL de acordo com as leis em vigor (Art. 511, 513 e 514 da CLT)
que dizem respeito aos interesses gerais de todos os empregadores e empregados, respectivamente, na
mesma categoria Econdmica ou Profissional, ora contemplados pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, recomenda-se aos membros representados a adesido associativa aos respectivos sindicatos, o
que torna justo, devido e reciproco o reconhecimento e mérito pelo acordado.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva sera exigido perante a
Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagado da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, os direitos e deveres previsto na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a
acumulacgao de beneficios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

| - Fica estabelecida a multa de um (01) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso a Empresa nao
satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor do
empregado;

Il - Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas € que ndo possuam cominagdes
proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria para cada empregado sujeito a
este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CADRI MASSUDA
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

ANTONIO GERVASIO RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND.UNICO EMPR.ESTAB.SERVICO DE SAUDE DE OSASCOEREGIAO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SUEESSOR 28.02.2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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