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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Suscitante: SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
OSASCO E REGIAO - SUEESSOR, CNPJ no°

96.500.368/0001-98, com endereco a Rua General
Bitencourt, 582, CEP. 06016-045, Centro, Osasco, SP, neste

ato representado por seu Presidente, Sr. Antdonio Gervasio
Rodrigues;

Suscitado: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO - SINAMGE CNPJ n° 45.794.567/0001-15, com
endereco a Rua Treze de Maio, 1540, Bela Vista, CEP. 01327-

002, Sao Paulo, SP, neste ato representado por seu Presidente,
Dr. Cadri Massuda;

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condicbes, que

reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, mantida a data-base da ca

01° de maW
| v
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de
Trabalhadores na Area da Saude, com abrangéncia territorial em Barueri/SP,
Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Ibiina/SP, Itapecerica da
Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Osasco/SP, Santana de Parnaiba/SP, Tabodo da
Serra/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Maio de 2019, as empresas observardo os seguintes pisos salariais
(salario de ingresso) mensais.

Apoio, Administragdo e Demais . 3 Um mil duzentos e oito reais e trinta e um
RS 1.208,31

Fungdes centavos

Um mil duzentos e noventa e um reais e
Auxiliar de Enfermagem RS 1.291,31

trinta e um centavos

i Um mil quatrocentos e setenta e dois reais e
Técnico de Enfermagem RS 1.472,03

trés centavos

Paragrafo Unico: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-
se:

e Apoio - Servigos Gerais, copa, lavanderia e mensageiro;

e Atribuigdes de administragdo - recepgdo e auxiliar administrativo com ensino

médio;

~ . ~ o . W
e Atribuicbes de Demais fungbes: Os cargos que ndo estiverem denomginados nas

atribuicdes acimW
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo SUEESSOR, um reajuste salarial correspondente a 5,07% do INPC,
no periodo de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2019, na forma descrita abaixo.
Para os colaboradores com salario superior a R$ 11.678,90 (Onze mil, seiscentos e
setenta e oito reais e noventa centavos), fica estabelecido a livre negociagdo. O

reajuste salarial de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) sera na forma abaixo:

a)2,5% (dois virgula cinco por cento) a partir de 1° maio de 2019, a incidir sobre o
salario de 30 de abril de 2019;

b)5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a partir de 1° setembro de 2019, a incidir
sobre o salario de 30 de abril de 2019.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente clausula,
todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de maio de 2018 até 30 de abril
de 2019, bem como as Participagdes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR),
abonos pecuniarios e antecipagOes salariais concedidos a partir de 1° de maio de
2019, excluindo-se das compensacdoes os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a

esse titulo, por acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGCOES SALARIAIS:
\
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis indepen‘.gentemente

~

da politica salarial vigente.
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CLAUSULA SEXTA — ADMITIDOS APOS DATA BASE

Para os empregados admitidos apés 1° Maio de 2019, a correcdo salarial obedecerd
aos seguintes critérios:

a) No salario de admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado 0 mesmo

percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite do
menor salario reajustado na fungdo;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para as funcoes
sem paradigma sera aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma
sistematica prevista na cldusula anterior, levando-se em conta o més da
admissdo ao servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados,

que devera ser aplicado sobre a base salarial vigente na data de admiss3o do

empregado.
Abril de 2019 a ser Abril de 2019 a ser
Més da Contratacdo pago a partir de Maio | pago a partir de 1° de
de 2019 Setembro de 2019
mai/18 2,50% 5,07%
jun/18 2,29% 4,65%
jul/18 2,08% 4,23%
ago/18 1,88% 3,80%
set/18 1,67% 3,38%
out/18 1,46% 2,96%
nov/18 1,25% 2,54%
dez/18 1,04% 2,11%
jan/19 0,83% 1,69%
fev/19 0,63% 1,27%:, -
mar/19 0,42% 0,85%

abr/19 0,21% W 0,42%
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Paragrafo Primeiro: A tabela acima se aplica aos empregados que serdo

beneficiados com a aplicagdo do reajuste salarial previsto no “caput” da cldusula 12 da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTOS E SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda
corrente, devera proporcionar aos empregados, tempo hébil para o recebimento,

dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de
refeicdo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com discriminagao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracdo,

importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da Acordante e o
valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Empresa pagara a seus
empregados as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

comunicagao por escrito, feita pelo trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal d‘trabalho,
ndo serd descontado, nem do DSR, férias, 13° saldrio, bem como o\\, dia do

recebimento, desde que ndo seja possivel o referido recebimento fora do horério da

jornada de trabath
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CLAUSULA DECIMA - PROMOQ&ES

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos
salarios dos seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos,
valor este, a ser repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente,

pelos beneficios e promogGes que obtiverem por intermédio do mesmo.

Paragrafo Unico: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de
empréstimo obtido em consignacdo por funcionarios das empresas que se enquadrem

nesta norma coletiva de trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com esta
entidade sindical, SUEESSOR.,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horéario didrio
normal e as dobras de plantes, domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serdo
pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e

100% (cem por cento) para as demais horas extraordindrias prestadas pelo
trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO

Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Concessdo pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket
Cesta, sem carater salarial, que serd entregue até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa, ou onde
esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. Y

A cesta basica a que se refere esta cldusula contera a seguinte com posiGao:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijao;

03 latas de 6leo de soja;

Y2 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de aclcar;

Y2 quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 quilo de sal refinado;

Y2 quilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;

02 latas de leite em p6 de 400 gram
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Paragrafo Primeiro: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de maio de 2019,
obedecerd ao valor de R$ 145,31 (cento e quarenta e cinco reais e trinta e um
centavos).

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15

(quinze) dias de trabalho no més ndo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLASULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacdo do valor correspondente em pecunia, até o quinto dia util de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condicdes declaradas inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessao
do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 79, XXVI, da
Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n®. 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n°. 95.247/87 e, ainda, por acordao proferido pela Sessdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-
366.360/97.4.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA

As empresas de Medicina de Grupo concederdo gratuitamente a seus empregados
assisténcia médica hospitalar nos limites dos respectivos planos de salde basicos

comercializados por cada empresa.

Paragrafo Gnico: A Assisténcia médica ora concedida podera ser

tensiva aos
dependentes legais, e poderd haver a participagdo no custeio até o limi \ye 30% do

valor do respectivo plano de saude concedido.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os empregados representados pelo sindicato profissional fardo jus ao beneficio de
atendimento odontolégico basico, exceto para Orteses, proteses e implantes, que serd
prestado pelo sindicato profissional e custeado na forma do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a manutengdo deste beneficio, o custeio serd no importe
mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador da seguinte forma: R$ 7,50 (sete reais
e cinquenta centavos) descontados dos empregados e R$ 7,50 (sete reais e cinquenta

centavos) pagos pelas empresas. Os pagamentos serdo através de guias préprias a serem
expedidas pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devido ao seu carater social, o beneficio de atendimento
odontoldgico é de concessdo obrigatéria pelas empresas. A assisténcia médica fornecida

pelas empresas aos empregados ndo exclui o beneficio do atendimento odontoldgico
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem em fornecer atendimento

odontolo6gico ou plano de assisténcia odontoldgica aos seus empregados, ficam isentas do
cumprimento da presente clausula e seus respectivos paragrafos.

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio de atendimento odontolégico previsto na
presente clausula é de uso exclusivo ao trabalhador;

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores associados como também os que vierem a
se associar na vigéncia deste acordo ao sindicato profissional estardo isentos do

cumprimento desta cldusula, o que consequentemente isenta também a parte
correspondente ao empregador.

PARAGRAFO SEXTO: A empregadora deverd encaminhar ao sindicato profissional
mensalmente, para fins de emissdo do boleto da contribuigdo odontoldgica, até o dia 10,
lista de empregados atualizada de acordo com o CAGED, sob pena de pagamento de multa
estipulada em 10 vezes o valor do piso (Apoio, Administragdo e Demais Funcdes),
revertida ao sindicato profissional, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

més e corregdo monetdria com base no indice IPCA-
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AuXiLIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e saldrio por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica,

ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca por Acidente do Trabalho ou Doenca

Profissional ao empregado, a empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por
cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgdo previdenciério
durante os primeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitacdo
seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da
empresa, apds o retorno do empregado ao servigo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXiLIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio
creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente até 20% (vinte por cento) do
piso da categoria, observados os valores e a escala, estabelecidos na clausula de
Salario Normativo, a empregada mée ou, alternativo e exclusivamente, ao pai no caso

de guarda judicial concedida a este, com filho até 05 (cinco) anos completos de idade,
por més.

Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo Rua Treze de Maio, 1540 — 80 a Vista ‘
01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: (11) 3289-7175 -




@
entidade-creche-entidade. Se n&3o houver possibilidade do empregador fornecer a

condugdo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche,
na forma acima estabelecida.

Paragrafo Segundo: A documentacgdo exigivel das empregadas para o recebimento
do auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo,
declaragdo anual de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche, ou de
pessoa fisica que cuidar da crianca.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXTLIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard & familia do mesmo, o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada & morte por
acidente do trabalho ou moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais

pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus funcionarios,
em condicdes mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima
estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS
PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dlspensado se \Justa\ causa

vantagens pessoW
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO/REMUNERACAO

Garantia de igual saldrio/remuneracdo, para trabalho de igual  valor,
independentemente de sexo, raga e cor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal de aviso prévio:

a) 1 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, limitando-se o beneficio, no
maximo, 15 (quinze) dias.

b) Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
3 (trés) anos de casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,
aplicando-se o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Primeiro: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se

assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.

Paragrafo Segundo: Para efeito de célculo das verbas rescisérias, serd computado o

reflexo do aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUH

T AL))
sy

FE
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIQI\O EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo substituido, sem

considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a
90 (noventa) dias.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras

entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues no local de trabalho
no prazo de 72h.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filhos, cdnjuge
ou ascendentes e irmaos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o niUmero de empregados. A marcagdo
do ponto podera ser feita por meio eletrénico, mecanico ou similar, ou livro de ponto,
em conformidade com as regulamentagdes expedidas pelo MTE, podendo o horario de

refeigao ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

\\
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins previstos nesta clausula “in fine” h\a\‘feré uma

tolerancia de 15 (quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo cons lerados

como horas extraordinériaW
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios no ato da rescisdo

contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado
pelo INSS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT, serd de
25% (vinte e cinco por cento).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga compulséria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

\MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdo do servigo militar, d

alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salério aos empregados com mais de cinco anos na mesma
empresa, que estejam a menos de dois anos do direito da aposentadoria por tempo
de servigo, sendo que adquirido o direito, cessara a estabilidade. Fica esclarecido que
a garantia, de que trata esta clausula, somente tera eficécia na hipétese em que seja
0 empregador comunicado, por escrito e acompanhado dos documentos
comprobatorios da contagem do tempo de contribuicdo do INSS, até, no méximo, 30
(trinta) dias apés o desligamento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante

para complemento da estabilidade prevista nesta cldusula poderd ser indenizado;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setok‘@peracional

(enfermagem, limpeza, cozinha e Ilavanderia), excetuando-se \ pessoal

X . L . NN
Administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme tambérm!

Administragao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOA? g ,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poder&o adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a referida

compensagdo. O empregador poderd optar pela compensagao no periodo destinado a
concessao de férias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecer jornada de 12 x 36, ou seja,
doze horas efetivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e
seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, n3o
podendo essas folgas serem concedidas em dias j& compensados, ou o pagamento

das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Paragrafo Unico: A Jornada em questdo devera ser de acordo com a Sumula 444 do
TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA N
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Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com aleg

grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivad i
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar
de Assembleia Geral convocada pelo Sindicato ora convenente, durante o periodo
necessario a participacdo da aludida Assembileia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Afixagd@o de quadros de avisos no local da prestagio de servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorard o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na
base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada & prestacdo de servigos,
conforme escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa, salvaguardando ao
empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensacéo, ou de receber as
horas trabalhadas como extras. As empresas que ndo concederem o feriado no dia 12
de maio deverdo fazé-lo até 30/04/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A empregada mde adotante sera concedida licenga remunerada, na forma da Lei n®
10.421, de 15 de abril de 2.002 (Art.392-A da CLT - inciso 1,2 e 3).

A
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO
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Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem i
carta de apresentagdo, a qual devera ser entregue aos mesmos no ato

contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagio

de matéria politica partidaria, de acordo com o Precedente n°. 91 do TST.

DAS CONTRIBUICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicSes (mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, em consonancia com o artigo 545 e seu paragrafo Unico,
da CLT, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Art. 89,
"IV" da Constituicdo Federal e Ordem de Servigo n. 1, de 24 de marco de 2009,
emitida pelo Ministério do Trabalho, o que constitui direitos, deveres e regras sobre a
questao, as Empresas descontardo de seus Empregados a titulo de Contribuigdo
Assistencial o valor equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo em 2 (duas)

parcelas iguais no importe a R$25,00 cada, a serem recolhidas da seguinte forma:

1. O desconto da primeira parcela de cada trabalhador no importe a R$ 25,00 serd
na folha de pagamento do més de Novembro a ser recolhida para a entidade
sindical no dia 10 do més de Dezembro de 2019 em guia prdpria a ser emitida
pelo SUEESSOR;
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entidade Sindical no dia 10 de Janeiro de 2020 em guia prépria a ser emitida
pelo SUEESSOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E garantido aos trabalhadores o direito a oposicdo ao
desconto através do modelo de carta disponivel no site do SUEESSOR
(www.sueessor.org.br) no periodo de 01 de Novembro a 25 de Novembro de 2019,

que podera ser pessoalmente ou através de carta dirigida ao Sindicato SUEESSOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores associados como também os que
vierem a se associar ao SUEESSOR até 25 de Novembro de 2019 estarao
isentos do cumprimento desta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL /
NEGOCIAL PATRONAL

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal
(RE 189.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato Patronal ora convenente, deliberou ser-lhe também devida
pelas empresas de medicina de grupo, sujeitas a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ndo associadas do SINAMGE em 1° de maio de 2019, uma Contribuicao
Assistencial Patronal correspondente ao mesmo valor pago pelas empresas filiadas, &
titulo de contribuigdo associativa referente ao periodo de maio/2019 até abril/2020,

contribuigdo assistencial essa pagavel em 3 (trés) parcelas vencfveis em 01/11/19

OUTRAS ESTABILI DAW
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CLAUSULA __QUADRAGESIMA _SETIMA - GARANTIA AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em
escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador
com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacgao

posterior, no mesmo prazo e que o horario de trabalho, seja incompativel com o da
prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico: As e€mpresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante

copia da convocacdo para inscricdo dos membros da CIPA, (Cépia da eleicdo e posse
dos mesmos).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

, . . k\\‘ .
sabados, domingos, feriados, exceto os empregados que trabalham em re\‘_'lme de
escala, e, em dias eventualmente compensados, O aviso prévio das mesmas'& o seu

pagamento, devera ser dado conforme o disposto na legislagdo em vigor.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICEN A PATERNIDADE

Apbs o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracso.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispenséavel ao exercicio digno da atividade do
empregado, na empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO
DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene,

seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatério seu uso pelo empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os Exames médicos por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, R

da lei, serao custeados exclusivamente pela EmpresW
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM
CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacéo de servico apos 48 (quarenta e oito) horas

da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei.

Paragrafo Unico: Ainda na forma da lei, as empresas, abrangidas pela presente
Norma Coletiva procederdo ao registro do Contrato Individual de Trabalho de seus

empregados, obedecendo a nomenclatura de fungdo trazida no Cédigo Brasileiro de
Ocupagao (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CORRESPONDENCIAS

A Empresa efetivard a distribuigdo a seus empregados de toda a correspondéncia
dirigida aos mesmos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Sem prejuizo das medidas a serem observadas pelas empresas no que tange a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia as empregadoras de p'ekﬁ\

trabalho adequadas em cumprimento a legislagdo pertinente em todos seus
aspectW \
/ «“f‘\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS

I - Fica estabelecida a multa de um (01) saldrio-dia do empregado por dia de atraso,

caso a Empresa ndo satisfaga, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos salérios
e gratificagdes natalinas, em favor do empregado;

IT - Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inseridas e que n&o
possuam cominagles préprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da

categoria para cada empregado sujeito a este Acordo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, os direitos e deveres previsto na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicdes mais

favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulagdo de
beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUiZzO COMPETENTE

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva sera
exigido perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA \

intersindical, de forma paritaria, nos termos da Lei n°. 9.958/2%
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA : ASSOCIACAO SINDICAL

Considerando a representatividade SINDICAL de acordo com as leis em vigor (Art.
511, 513 e 514 da CLT) que dizem respeito aos interesses gerais de todos os
empregadores e empregados, respectivamente, na mesma categoria EconOmica ou
Profissional, ora contemplados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
recomenda-se aos membros representados a ades3o associativa aos respectivos

sindicatos, o que torna justo, devido e reciproco o reconhecimento e mérito pelo
acordado.

Osasco, 28 de Outubro de 2019.

.

)\ DE SAUDE DE OSASCO E REGIAO -

A

ANTONIO GERVASIO RODRIGUES - PRESIDENTE

SINDICATO NACIONAL PRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE

CADRI/MASSUDA - PRESIDENTE
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