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Mesmo sob ameacas, SUEESSOR se manteve firme para
garantir os direitos trabalhistas dos funciondrios

Em julho, o SUEESSOR es-
teve em frente ao Hospital
Nossa Senhora de Fatima, em
Osasco-SP, para realizar uma
assembleia com trabalhado-
res que estdo sem registro
em carteira. Na tentativa de
intimidar o Sindicato e os tra-
balhadores, a direcao do hos-
pital ameagou chamar a po-
licia para impedir um direito
constitucional: exigir melho-
res condicoes de trabalho por
meio de um instrumento legi-
timo, o Sindicato.

Mesmo sob ameacas, o
SUEESSOR se manteve na
frente do Hospital, orientan-

do os funcionarios e também
0s pacientes/usuérios sobre
como estd a qualidade dos
servicos prestados e os pro-
blemas causados pela falta
de regulamentacao dos direi-
tos trabalhistas.

O SUEESSOR esta de olho
e permanecera de plantao até
que a direcao do hospital re-
gularize a situagdo de todos
os trabalhadores sem registro.
Casoisso nao aconteca, o Sin-
dicato levara a denuncia aos
6rgaos competentes, como o
MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) e o MPT (Ministério
Publico do Trabalho).

| Editorial |

Mulheres brasileiras: ndo a
intolerdncia, sim a democracia!

Defender os histéricos direitos das mulheres,
frutos de uma longa luta, é parte fundamental
da defesa da democracia. Trabalhadores (as)
nao podem permitir retrocessos

Desde o final das eleicoes 2014, o Brasil assiste de
camarote o que podemos chamar de “crucificacao”
da presidente reeleita Dilma Rousseff.

Nao concordar com governabilidade da presi-
denta é um direito constitucional estabelecido a
qualquer brasileiro, porém, assim como nao pode-
mos fechar os olhos aos erros de sua gestdo, tam-
bém, ndo podemos aceitar a intolerancia, a injus-
tica e principalmente, a falta de respeito quanto a
legitimidade do voto, orquestrada por uma parcela
minoritaria e machista da sociedade, que luta in-
cansavelmente contra a democracia.

F uma minoria, que sempre foi na contraméo
dos direitos das mulheres, e hoje ainda néo quer re-
conhecé-las como parte importante para os avan-
cos do pais. Essa parcela, que hoje se esforca para
derrubar os beneficios conquistados pelos governos
Lula e Dilma, nunca possibilitou a insercdo das mu-
lheres nas politicas publicas do Brasil.

Nao se trata de um discurso partidario e, sim,
de dar méritos a quem, de fato, olhou para a nos-
sa classe e nossas reivindicagoes. Afinal, que outro
governo encarou o desafio de criar uma Secretaria
Nacional de politicas para mulheres? Ou reconhe-
ceu que o Brasil enfrenta, diariamente, feminicidio?

Volto a dizer, devemos apontar os erros sim, mas
nao podemos permitir que “déspotas”, apoiados por
uma imprensa hipdcrita, fomentem retrocessos
com o objetivo de calar ndo somente a presiden-
te e as mulheres brasileiras, mas, principalmente,
para silenciar a democracia. Nao sejamos coniven-
tes. As eleicOes municipais se aproximam e esta é a
nossa chance de mostrar o que de fato esperamos
para o futuro.

Noémia Telles de Oliveira
Presidente do SUEESSOR
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TRABALHADORES DO HOSPITAL SANTA MONICA
FIZERAM VALER SEUS DIREITOS E MANTIVERAM
JORNADA DE TRABALHO 12X36 — CONFIRA!

Em janeiro deste ano, o SUEESSOR
esteve no Hospital Santa Moénica para
realizacdo de assembleia-geral com
os trabalhadores, quando se aprovou
e regulamentou a jornada de trabalho
12X36 no local.

Porém, a pedido da diregdo do hos-
pital, em 30 de julho, o Sindicato este-
venovamenteno Sta. Monica pararea-
lizar uma nova plenaria com o objetivo
de aprovar ou néo a troca da atual jor-
nada, por uma de 8 horas. Mais uma
vez, os trabalhadores votaram e opta-
ram pela 12X36.

Na tarde do mesmo dia (30), o Sin-
dicatorecebeu dentncias de funcionéa-
rios, alegando que, apds a assembleia,
teriam sido coagidos pela direcdao da
empresa a trocarem de jornada sob a
penalidade de demissdo. O SUEESSOR
notificou o hospital extrajudicialmen-
te, cobrando esclarecimentos quanto
as denuncias recebidas.

No dia 3 de agosto, a diregao do Sta.
Mobnica se reuniu com o SUEESSOR e
apresentou um documento, segun-
do ela, explicando todo o processo de
implantacao da nova jornada de 8 ho-
ras como, também, a manutencéo da
jornada de 12X36. Ainda sobre a do-
cumentacao, a empresa, garantiu que
comprovaria que ndo houve nenhum
tipo de intimidagao contra os traba-
Ihadores do hospital.

—

VOTO SECRETO
HOSPITAL SANTA MONICA DIA 30-07-2015

REVOGACAO OU NAO DA JORNADA DE 12X36

SIM - ALTERA A JORNADA

N&o convencido, o Sindicato disse
que avaliaria o documento, junto ao
seu departamento juridico, e agenda-
ria uma nova assembleia para orientar
e conversar diretamente com os fun-
clonarios, como também, se necessa-
rio, acompanharia de perto todo pro-
cesso de implantacdo e manutencao
de ambas as jornadas.

NAO - PERMANECE JORNADA ATUAL

Para tanto, na manha do dia 04 de
agosto, 0 SUESSOR foiinformado que a
direcao do Hospital anexou avisos em
seus murais, desculpando-se com os
funcionarios envolvidos na questao, e
notificou a manutencao da jornada de
trabalho 12X36 e a ndo implantacdo
da jornada de oito horas. Sem duvidas,
mais uma grande vitéria do Sindicato
e trabalhadores!

Dirigentes da esquerda para a direita: Luciana Santos, Donizete Aparecido Manoel, Antonio Gervdsio e José Aparecido Nascimento
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AGENDA BRASIL PODE REGULAR
TERCEIRIZAGOES E COBRAR PELO SUS

Presidente do Senado, Renan Calheiros (PMDB-AL) apresenta proposta
para “sair da crise” e “modernizar o pais”. Para o Sueessor, medidas
podem ser um retrocesso dos direitos trabalhistas

Renan Calheiros (PMDB-AL), pre-
sidente do Congresso, se posicionou
contra o impeachment da presiden-
ta Dilma e apresentou uma agenda
de medidas para desburocratizar o
pais. Chamada de Agenda Brasil, foi
apresentada, no inicio de agosto (dia
10), aos ministros da area econdmica
como uma forma de retomar o cres-
cimento e de realizar reformas neces-
sarias para que o Brasil supere a crise.

No entanto, essa proposta de Ca-
lheiros guarda muitos pontos polé-
micos. Entre eles, estd a ideia de “re-
gulamentar o ambiente institucional
dos trabalhadores terceirizados me-
lhorando a seguranca juridica face
ao passivo trabalhista potencial exis-
tente e a necessidade de regras claras
para o setor”.

“E um fato ja conhecido: sempre
em tempos de crise, quem paga a con-

MEDIDA PROVISORIA AUTORIZA EMPRESAS A

ta é o trabalhador”, afirma Antonio
Gervasio, vice-presidente do SUEES-
SOR. “Agora, com essa Agenda Brasil,
querem precarizar ainda mais as re-
lacdes de trabalho com a justificativa
de ‘regularizar’. O movimento sindical
nao pode permitir coisas desse tipo, o
momento € de garantir nossos direitos
e aprofundar as conquistas. Sem pas-
sos para tras”.

Além da terceirizacdo, o docu-
mento sugere mudangas no funcio-
namento da satude publica brasileira,
propondo “a possibilidade de cobran-
ca diferenciada de procedimentos do
SUS por faixa de renda”. Posterior-
mente, o item foi retirado da agenda
apds uma reuniao entre Renan e o mi-
nistro da Fazenda, Joaquim Levy.

Com informagdes da Agéncia Brasil e
da Caros Amigos.

REDUZIR SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

Para governo, MP pode evitar demissoes de trabalhadores por
empresas com dificuldades financeiras

O governo federal criou, por meio
de medida proviséria (MP), o Programa
de Protecdo ao Emprego (PPE), que vai
permitir a reducao temporaria da jor-
nada de trabalho e de saldrio em até
30%. A alegacao do governo é de que
essa medida pode evitar demissdes de
trabalhadores por empresas em difi-
culdades financeiras.

A MP foi assinada no inicio de ju-
lho pela presidenta Dilma Rousseff,
ap0s encontro com ministros e repre-
sentantes de centrais sindicais. A me-
dida prevé que a Unido complemen-
te metade da perda salarial por meio
do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O Programa valera até o dia 31 de de-
zembro de 2016.

Para definir quais setores e empre-
sas estarao aptos a participar do PPE,
0 governo também criou um grupo in-
terministerial que vai divulgar infor-
macoes sobre os critérios, com base
em indicadores econémicos e finan-
ceiros. Com isso, as empresas nao po-
derdo demitir nenhum funcionario
durante o prazo de vigéncia do pro-
grama, proibicdo que sera mantida
por pelo menos mais dois meses apos
o fim da vigéncia.

Com informacdes da Agéncia Brasil e
da Caros Amigos.

|
| Artigo |

O que fazer
quando voce
sofre assédio
moral?

Seu chefe, por exemplo, te sub-
mete a situagdes vexatorias, exige
“missdes impossiveis” ou alfineta sua
autoestima com trabalhos inexpressi-
vos? Cuidado, vocé pode estar sendo
vitima de assédio moral.

De acordo com a Organizacao In-
ternacional do Trabalho, 42% dos bra-
sileiros j& sofreram assédio moral no
trabalho. Em qualquer caso, o culpado
€ quem pratica. Pode ser uma pessoa
ou um grupo, mas sempre ha um res-
ponséavel. Por isso, lembre-se: atribuir
qualquer responsabilidade a vitima
seria uma segunda injustica.

Em alguns ambientes ha maior
propensao a ocorrer casos de assé-
dio moral, como empresas que esti-
mulam a competitividade e departa-
mentos exigem resultados imediatos.
Além disso, ambientes informais tam-
bém propiciam o assédio. Uma piadi-
nha com o companheiro de trabalho
pode ser algo agressivo, mais que uma
simples diversao.

Por mais que um profissional se
proteja, as vezes o assédio moral ex-
trapola o limite do suportavel. Ha si-
nais que mostram que a situagao é
extrema e dolorosa: sensacéo de im-
poténcia, estresse alto, depresséao,
produtividade em queda e isolamen-
to no ambiente de trabalho.

Al é hora de reunir provas sobre
0 assédio como e-mails de cobrancas
indevidas, testemunhas que ouviram
o chefe destratando o profissional em
diversos momentos ou criticas pesa-
das e infundadas na avaliacédo de de-
sempenho. Laudos médicos atestan-
do estresse e depressao causados pelo
trabalho também entram na lista. Os
juizes costumam ser favoraveis a pro-
cessos em que ha vasta documenta-
Gao e provas concretas.

Diretoria Sueessor
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PARA ATENDER FINANCIADORES DE CAMPANHA,
CUNHA AMEAGA A EXISTENCIA DO SUS

Cunha, que recebeu R$ 250 mil de planos de satde, quer iniciar processo de “privatizagdo” do

sistema de satde brasileiro

O presidente da Camara, Eduardo
Cunha (PMDB-R]), encaminhou uma-
proposta de emenda a Constitui¢ao
que, se aprovada, significard um duro
golpe contra o Sistema Unico de Saude
(SUS), universal e gratuito, criado para
atender aos brasileiros, sem distincao
de classe ou categoria profissional.

A PEC numero 451, de 2014, obriga-
r4 as empresas a pagarem planos de
saude privados para todos os seus em-
pregados e, consequentemente, redu-
zird investimentos do Estado para a
manutencao do SUS.

Essa PEC ampliard, consideravel-
mente, o mercado e os lucros dos pla-
nos privados, quecresce a cada ano e,

| Artigo |

hoje, ja alcanga 50 milhdes de usuarios,
um quarto da populacao brasileira.

“Essa proposta de emenda a Consti-
tuicdo é, praticamente, decretar a pri-
vatizacdo do sistema de saude do tra-
balhador brasileiro”, aponta Noémia
Telles, presidente do SUEESSOR. “O SUS
€ uma das maiores conquistas do nos-
So povo e precisamos fortalecé-lo, com
mais investimentos e planejamento,
ndo acabar com ele. Seria um retroces-
so sem precedentes”.

Um fator chama a atencdo. Cunha
é um dos principais representantes, no
Congresso, dos empresarios de planos
de saude que, nas ultimas eleicdes, dis-
tribuiram R$ 52 milhdes em doacdes

para 131 candidaturas de 23 partidos,
em todos os niveis.O presidente da Ca-
mara foi o que recebeu o terceiro maior
“incentivo”: R$ 250 mil, repassados a
sua campanha pelo Satde Bradesco.
“Precisamos de uma reforma poli-
tica que impeca anomalias desse tipo,
revendo o sistema de financiamento de
campanha”, argumenta Noémia. “Uma
representante do povo nao deve fazer
0 ‘jogo dos empresarios’, deve garantir
que a populacao tenha acesso aos seus
direitos bésico e avanca socialmente”.

Com informacdes da Agéncia Brasil,
Pragmatismo Politico e da Caros Amigos.

Quando o trabalhador esta na informalidade

No Brasil, infelizmente, ainda
€ comum uma empresa se negar
a assinar a carteira do trabalha-
dor, o que o prejudica imensa-
mente no trabalho e futuramen-
te, quando precisar se aposentar.

Um trabalhador sem cartei-
ra assinada n&o vai ter seus de-
positos de FGTS recolhidos, ndo
terd registro de experiéncia pro-
fissional devidamente anotado,
nao podendo, por isso, compro-
var formalmente que realmente
trabalhou em determinada fun-
cao.

Ja do ponto de vista previden-
ciario, um trabalhador sem car-
teira assinada nao é considerado
segurado, o que oimpede derece-
ber auxilio-doenca, auxilio-ma-
ternidade e até mesmo o seguro

desemprego.Mas se a empresa se
recusa aassinar a carteira dotra-
balhador, o que fazer?

O primeiro passo é compare-
cer, pessoalmente ou por inter-
médio do sindicato, perante a
Delegacia Regional do Trabalho
ou érgdo autorizado e apresen-
tar uma reclamacao formal con-
tra a Empresa.

Com isso, a delegacia do tra-
balho fara acdes para que o em-
pregador cumpra a lei. Caso ele
se recuse, sera intimado a pres-
tar esclarecimentos. £ importan-
te o registro em carteira para o
trabalhador. Caso néo tenha re-
gistro, entre em contato com o
SUEESSOR

Diretoria Sueessor.

EVIDENCIA SOCIAL
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INFORMATIVO
SUEESSOR

Sindicato conquista reajustes entre

8,34% e 15% sobre os pisos salariais

Fim das Negociagdes Co-
letivas de Trabalho entre SI-
NOG (Sindicato Nacional das
Empresas de Odontologia de
Grupo), SINAMGE (Sindica-
to Nacional das Empresas de
Medicina de Grupo), SINBFIR
(Sindicato das Instituicdes Be-
neficentes Filantrépicas e Re-

ligiosas do Estado de Sao Pau-
lo) e SINDIHCLOR (Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas
de Saude, Laboratorios de Pes-
quisas e Analises Clinicas de
Osasco e Regido).

As convencoes ja estao dis-
poniveis. Acesse nosso site e
confira: www.sueessor.org.br

De olho nas CIPAS!

Com o objetivo de assegu-
rar uma eleicdo justa e que
garanta os direitos constitu-
cionais dos trabalhadores, o
SUEESSOR estd acompanhan-
do o andamento das elei¢ces

da CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes)
2015/2016 em diversos labora-
térios, hospitais e unidades ba-
sicas de satide com gestao pri-
vada. Confira!

Vjtér.ias do
Sindicato e
trabalhadores

Jornada de trabalho 12X36 é
regulamentada na Casa de Repouso
Sollar Ville e Hospital Sao Francisco
de Cotia

Em conformidade com a sumula 444 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), o SUE-
ESSOR, em assembleias realizadas nos me-
ses de julho e agosto com os trabalhadores
da casa de repouso Sollar Ville (Alphaville/
SP) e Hospital Sao Francisco (Cotia/SP), regu-
lamentou a jornada de trabalho 12X36.

Com a regularizagdo da jornada, a em-
presa fica impedida de aplicar o sistema de
banco de horas, assegurando, portanto, o pa-
gamento do adicional de 100% para horas
excedentes. J& para quem trabalha a noite,
além de receber o adicional noturno, o acordo
garante o cumprimento da lei estipulada pelo
Artigo 73 da CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho), onde o funcionario também deve
receber hora ficta e/ou reduzida.

Ambos os documentos ja foram registra-
dos no Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE). Sua validade é de dois anos e
abrangem os trabalhadores cuja assinatura
conste no acordo, como também, 0s novos
contratados.

Os trabalhadores que ainda tenham duvi-
das quanto as particularidades ou clausulas
existentes no acordo poderdo entrar em con-
tato com o plantdo da diretoria SUEESSOR
por meio do telefone: (11) 3652-3390. Ou, en-
tdo, pelo endereco eletrénico: contato@sue-
essor.org.br

Sollar Ville
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| Giro Sueessor |

SUEESSOR realiza assembleia
extraordindria com trabalhadores
da manutencdo do Hospital de
Barueri

Realizada no dia 05 de agosto, uma assembleia com tra-
balhadores da manutencao do Hospital Municipal de Barue-
11 (SP) auxiliou na resolucdo de problemas administrativos
com o hospital e impediu uma possivel paralisacdo do setor.

Sindicato recebe nova
administradora do Hospital
Antonio Giglio

Na reuniao, foram discutidas a manutencao de
empregos e propostas para jornadas de trabalho
e banco de horas

Em 10 de agosto, o SUEESSOR recebeu em sua sede repre-
sentantes da Fundacao ABC - nova administradora do Hospi-
tal Antonio Giglio de Osasco /SP.

Durante a reuniao, foi discutido o processo de implanta-
cdo da nova administracdo no hospital, como também as-
suntos pontuais e de extrema importancia que envolvem, di-
retamente, o dia a dia do trabalhador, tais como: manutencao
de empregos, jornada de trabalho, banco de horas, CIPAS e
convengoes coletivas. Novas reunides deverao ser agendadas
para discussao individual de cada questao.

Sindicato e Intermédica ddo inicio
as tratativas para regulamentagdo
de jornada 12X36

Acordo final, que regulamenta a jornada, ainda
devera ser apresentado para aprovacgao dos
trabalhadores

Aconteceu na manha do dia 13 de agosto, na sede do
SUEESSOR, reuniao com representantes da empresa Inter-
meédica para as tratativas das clausulas constantes da mi-
nuta inicial de regularizacdo de jornada de trabalho 12x36.

O SUEESSOR, representado por seus dirigentes e pelo se-
tor juridico, avaliou e ndao concordou com a documentagao
apresentada pela Intermédica. Para tanto, a empresa, tam-
bém representada pelo seu departamento juridico, avaliou e
concordou com a minuta proposta pelo Sindicato.

Porém, o acordo final, que regulamenta a jornada, ainda
deverd ser apresentado para aprovacao dos trabalhadores
em duas assembleias previstas para acontecer ainda em se-
tembro, no Hospital Renascenca de Osasco.

QUEM E O SEXO FRAGIL?

Violéncia doméstica ainda é triste realidade na vida de muitas mulheres. Campanhas de
emancipacao feminina podem ser solugao para problema

O Sindicato participou de uma reu-
niao com mulheres sindicalistas, rea-
lizada pela Coordenadoria da Mulher,
Promogcao da Igualdade Racial e Diver-
sidade Sexual, pelo Conselho dos Di-
reitos da Mulher e pelo SECOR - Sindi-
cato dos Comerciarios de Osasco.

Durante o encontro, foram discuti-
das as diretrizes da IV Conferéncia Mu-
nicipal de Direitos da Mulher, ocorrida
no dia 29 de agosto, em Osasco-SP.

Representado pela diretora de co-
municacao, Luciana Santos, o SUEES-
SOR ressaltou a importancia de haver

mais divulgacao do Conselho de Direi-
to da Mulher, existente no municipio
desde 2005.

“Essa é uma ferramenta importan-
te, porém pouco conhecida na cida-
de. Devemos divulgé-la melhor e, para
isso, temos uma imprensa sindical
atuante na regido. Isso é formacao da
cidadania! Assim, fica mais facil pro-
mover campanhas de conscientizacdo
dos direitos das mulheres que, mesmo
existentes, ndo sao efetivas pela sen-
sacao de impunidade”, destacou a di-
retora.

Deacordo com a dirigente, sdo mui-
tas as mulheres que ainda sofrem vio-
léncia doméstica, mas nao denunciam
seus parceiros por temer perder a vida
ou outros tipo de violéncia. A reunido
também trouxe situacdes vivenciadas
por mulheres de diversos segmentos
e categorias, resultando em sugestoes
apresentadas aos governantes do mu-
nicipio, entre elas: Politicas de Aper-
feicoamento para Mulheres, Delegacia
da Mulher 24 horas, Creche Noturna e
Campanhas Contra Discriminag¢ao no
Ambiente de Trabalho.
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| Em Pauta |

Setor de Satude esta em segundo lugar do ranking de acidentes,
doencas ocupacionais e mortes em decorrencia do trabalho

SUEESSOR iniciou um mapeamento em hospitais, laboratérios e pet shops e chegou a seguinte
conclusao: acidentes de trabalho poderiam ser evitados com medidas simples

Sao inumeros os agentes de riscos pelos quais os profis-
sionais da satide estdo expostos diariamente, sendo estes:
ergondmicos, psicossociais, mecanicos, acidentes, fisicos,
quimicos e biolégicos.

De acordo com uma reportagem especial publicada pela
Revista Enfermagem, em dezembro de 2011, “os trabalha-
dores de enfermagem sdo, especialmente, mais vulneraveis,
pois prestam assisténcia constante aos pacientes 24 horas
por dia, executando e cuidando de forma direta através do
contato fisico com o doente, realizando usualmente proce-
dimentos invasivos”.

Com tantos riscos no setor, ainda ndo é possivel mapear
problemas decorrentes destes fatores, podendo estes serem
atribuidos a falta de planejamento das instituicdes / empre-
sas, falhas nas medidas de prevencao adotadas, como tam-
bém, pela falta de abertura da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT.

Porém, vale ressaltar, que mesmo com a falta da CAT, es-
tima-se que ocorram mais de 66.000 casos por dia em todo
o pais, dando ao setor, o segundo lugar no ranking de aci-
dentes da Previdéncia Social.

O SUEESSOR iniciou um trabalho de mapeamento em
hospitais, laboratérios e pet shops. Em pouco tempo, desta-
cou alguns problemas relacionados a estes fatores e aponta
algumas medidas simples que podem auxiliar o trabalhador
na prevencao de acidentes.

“Nesse inicio de trabalho, observamos que em nossa ca-
tegoria existe um alto indice de estresse seguido de depres-
sdo. Dentro do nosso estudo, buscamos entender as causas

desses agentes, e chegamos a grandes resultados”, declarou
Liberaci de Oliveira - diretora do SUEESSOR.

De acordo com a dirigente, quando ha problemas em
uma instituicao, por exemplo, falta de funcionarios, isso
gera um acumulo de funcodes, resultando em desgaste fisi-
co, mental e também social.

“Claro que esse estresse pode vir através de outros fa-
tores, por exemplo, a contaminac¢ao com material perfu-
ro cortante, por auséncia de EPI'S adequados ou a falta de
conscientizacao do uso desses equipamentos de seguran-
ca. Como uma contaminacao dessa natureza sera encarada
pelos colegas,os riscos que essa pessoa passa a representar
para as pessoas a sua volta, sejam elas pacientes ou fami-
liares. Sem contar os fatores externos”, ressaltou.

“Enfim, essa é s6 a ponta do iceberg. E fato que ainda en-
gatinhamos na prevencao de acidentes e doengas relaciona-
das ao trabalho. Daf a importancia de conhecer as legisla-
coes trabalhistas, pois estas estabelecem parametros para
garantir a seguranca do trabalhador”, finalizou Liberaci.

Um bom exemplo de parametro é a CIPA — Comissao In-
terna de Prevencéo de Acidente e o Sindicato. O Sindicato,
como instituicdo, pode formalizar dentncias junto aos ér-
gaos competentes.

Como a categoria pode contribuir?
Denunciar é a melhor forma de contribuicgo. Isso pode

ser feito diretamente ao Sindicato, que garantira sigilo ab-
soluto quanto a identidade do trabalhador.
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SUEESSOR PARTICIPA DE REUNIAO
DO CONSELHO INTERSINDICAL DE
OSASCO E REGIAO

Vice-Presidente do Sindicato, Antonio Gervasio, disse haver solu¢do para o sucateamento do
Ministério do Trabalho na regiao, e cobrou mais eficicia nas discussées entre as entidades sindicais.

No dia 06 de agosto, o SUEESSOR,
participou de reunido realizada pelo
Conselho Intersindical de Osasco e Re-
gido, na sede do Sindicato dos Moto-
ristas (SINTRATECOR) - em Osasco /SP.

Entre os assuntos da pauta, mais
uma vez, o sucateamento do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, na regiao,
acarretou discussoes.

O SUEESSOR, representado pelo
seu Vice-Presidente, Antonio Gervasio,
trouxe para discussao o funcionamen-
to CEREST (Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador), como uma sa-
ida para o problema do Ministério do
Trabalho. Questionado pela sugestao
apresentada, Antonio Gervasio, pon-
tuou os problemas do CEREST, e tam-
bém as solucgdes.

Gervésio: “Nés temos condicoes de

substituir o problema do Ministério do
Trabalho através do CEREST, é s fazer
funcionar. Semana passada eu estive
no CEREST de Osasco e estava, infeliz-
mente, fechado”.

O Vice-Presidente do SUEESSOR,
ainda indagou a auséncia do Con-
selho Municipal de Saude de Osasco
e da VISAT - Vigilancia em Saude do
Trabalhador, na reuniao, ja que ambos
sdo importantes dentro da discussao
de saude do trabalhador, e também le-
vantou a questao do corpo dirigente da
CIST - Comissdo Interna de Saude do
Trabalhador, que atua como érgao au-
xiliador do CEREST.

Gervasio: “Vejam, nds temos esses
problemas para resolver, coisas sim-
ples e que ndo estdo sendo levadas a
sério. O CEREST pode e tem competén-

cla para assumir o que o Ministério do
Trabalho nao esta fazendo”.

Outro ponto discutido foi o repasse
de verba feito pelo Ministério da Saude
ao CEREST. De acordo com o vice-pre-
sidente, o centro, possui hoje, dois mi-
lhoes e meio em caixa, porém, perma-
necem presos pelo fundo municipal.

Gervéasio: “E uma calamidade! Esse
dinheiro nédo pode ficar preso em fun-
do municipal. Temos que fazer essa
cobranca em cima do Secretario Mu-
nicipal de Satde, pois, temos todos os
instrumentos para minimizar a doen-
ca e a morte dos nossos trabalhado-
res no municipio, e isso nao esta sen-
do feito. Precisamos ser mais eficazes
em nossas discussdes como entidades
sindicais, atuando de forma contuden-
te ”, concluiu.
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SINDICATO PARTICIPA DE

ENCONTRO COM DILMA

ROUSSEFF

Pressoes fazem parte da democracia, porém é preciso cumprir a Constituicao brasileira e
assegurar governabilidade da presidenta eleita

Em 13 de agosto, o SUEESSOR, es-
teve em Brasilia (DF), onde participou
de um encontro entre as centrais sin-
dicais, movimentos sociais e a presi-
dente Dilma Rousseff.

Na ocasido, Dilma defendeu a ma-
nutencao do sistema de partilha na ex-
ploracdo do Pré-Sal e da participacao
da Petrobras na administracao do pe-
tréleo brasileiro.

“Enquanto for presidente, vou lutar
até minha Gltima forca para manter a
lei de partilha”, declarou Dilma.

Para o SUEESSOR, apesar das pres-
sOes, que fazem parte do estado de-
mocratico de direito, a presidente esta
tranquila e segura quanto ao seu posi-
cionamento, e permanece convicta de
que os votos que a elegeram, j& com-
preendiam a complexidade da situa-
¢d0,e mesmo assim, confiaram e ainda
apostam em seu governo.

Em relacdo as manifestacoes de
impeachment, Gervasio disse que “nédo
se pode de fato dizer que é esse o dese-
jo do povo brasileiro, pois além de ser

um processo claramente orquestrado,
também contradiz as urnas’.

“Pedir impeachment é uma miopia
politica. N6s s6 vamos ter uma respos-
ta durante as elei¢bes municipais no
ano que vem, onde as manifestacoes
acontecem livremente. Com as elei-
¢Oes, serd possivel fazer um mapea-
mento dos governos eleitos em cada
regido e entender o que de fato o Brasil
pensa”, conclui o Vice-Presidente.




10 | SUEESSOR | sindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Osasco e Regi&o

EXCURSAO A CAMPOS DO JORDAO REPETE
SUCESSO DOS ANOS ANTERIORES

Realizada pelo SUEESSOR, em julho, excursao para Campos de Jordao mais uma vez foi um grande
sucesso. Além de um espetacular encontro com a natureza e uma programacao especialmente
preparada pelo Sindicato, os participantes também puderam desfrutar do 46° Festival de Inverno
que acontece no més de julho na cidade. Confira!

Passeio a Cachoeira: Ducha de Prata: Formada por duchas
artificiais, margeada por araucarias. Simplesmente linda!

: ¥
] ) g

Passeio ao Centro de Capivari: Conhecido como polo gas-
tronémico da cidade, abriga o famoso restaurante e chope ria
Batem, como também o palco do festival de inverno.

Passeio para a Fabrica de Chocolate: Tradicional de Cam-
pos de Jordao, a fabrica artesanal de Araucaria mostra ao vi-
sitante, o processo de fabricacdo de seus produtos.

Passeio ao Pico de Itapeva: Conhecido como o 5° mais
alto do Brasil. Estar no Pico de Itapeva possibilita uma des- Passeio de Teleférico: Possibilitando uma visao privilegia-
lumbrante visdo do Vale do Paraiba e das cidades da regido. da da cidade e exuberante da natureza.

Gostou? Confira a agenda de excursoes programadas pelo SUEESSOR, pelo telefone: (11) 3652-3390
*** Informacoes turisticas dos locais /fotos: Turismo de Campos de Jordao***
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SUEESSOR - CUIDANDO DE

QUEM CUIDA!

Sempre preocupado em
inovar nos servicos e benefi-
cios oferecidos aos seus as-
sociados, o Sindicato con-
vida todos para conhecer o
“SPAGCO BELEZA SUEESSOR”.

O saldo conta com um
amplo espaco e salas indi-
viduais para massagem e
depilacdo. Além de precos
acessiveis,
as melhores marcas e pro-
fissionais do mercado. Con-
fira!

Servicos:

e Manicure (pé e mao)

e Corte

e Quimica em Geral

e Penteado

e Maquiagem

e Depilacao

* Massagem

vocé encontra

Mais informacoes:
(11) 3652-3390

APOSENTADORIA
ESPECIAL

Entenda como funciona a concessdo aos Profissionais da Satide

Solicitacdo de beneficio no INSS requer comprovacao de risco por meio de formulario e laudo técnico

Mesmo com as alteracdes no regulamento da Previdén-
cia Social em 2013, a legislacao prevé aposentadoria espe-
cial, aos profissionais da area da saude, que comprovem sua
exposicao (dentro de um periodo de vinte e cinco anos), a
agentes nocivos ao seu bem-estar fisico e mental, tais como:
quimicos (submetido a uma concentracao superior aos li-
mites de tolerancia do agente), fisicos (situacdes e /ou ati-
vidades de risco), e biolégicos (virus ou bactérias).

Para solicitacdo do beneficio junto ao INSS, é necessaria
a comprovacao dos riscos, através de um formulario basea-
do em laudo técnico expedido por médico e engenheiro do
trabalho, como também, o PPP (Perfil Psicografico Previden-

ciario), para avaliagdo dos agentes bioldgicos. Ambos, forne-
cidos pela empresa ou seu preposto.

Porém, é importante salientar, que o trabalhador que
consegue a aposentadoria especial, pode ter seu beneficio
suspenso se continuar a exercer atividades de riscos, na
mesma ou em outra empresa, seja este, empregada, pres-
tador de servigo ou cooperado.

Fique atento!

Em breve, o SUEESSOR, agendara uma data e um local
com o departamento juridico, para discussdes e esclareci-
mentos sobre o tema.

Informacdes: (11) 3652-3390 (Camila ou Luciana).
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FETICOM-SP | Col6nia de Férias
(13) 3448.1036
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PARQUE HOTEL
www.parquehotellambari.com.br

ILHA  ®RENA

ILHA MORENA PRAIA HOTEL
www.multiclube.com.br

WethWild
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WET’N WILD
www.wetnwild.com.br

gabriclla

rojeta

Cursos Profissionalizantes

MAFISA Empreendimentos e Turisto
www.mafisaturismo.com.br
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AQUARIO DE SAO PAULO
www.aquariodesaopaulo.com.br

www.hopihari.com.br
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MORISEG

COARETORA OF SEGURDS

- UNIP

UNIVERSIDADE PALLISTA

CINEMARIK
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CINEMARK
www.cinemark.com.br
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